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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia Zaktadu Doskonalenia w Krakowie z
siedzibg w Czarnym Dunajcu;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Krakowie z siedziba w Czarnym Dunajcu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Krakowie z siedziba w Czarnym Dunajcu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw Branzowej Szkoty |
stopnia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Krakowie z siedziba w Czarnym Dunaijcu;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw Branzowej Szkoty
| stopnia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Krakowie z siedziba w Czarnym Dunajcu;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke
oddziat Branzowej Szkoty | stopnia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Krakowie z siedziba w
Czarnym Dunajcu;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Krakowie ;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w
Krakowie;

ustawie Prawo oswiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 i 854)
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10) ustawie o systemie oswiaty — Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024
r. poz. 750 i 854)

§ 2

1. Branzowa Szkota | stopnia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Krakowie z siedziba w Czarnym
Dunajcu ma swoja siedzibe w Czarnym Dunajcu w budynku o numerze 8 przy ulicy Moscickiego.
2. Organem prowadzgcym Szkote jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Krakowie w
budynku numer 3 przy ulicy Wybickiego zwany dalej Zakfadem, ktéry zapewnia jej kadrowe i
organizacyjne warunki do petnej realizacji programéw nauczania oraz innych zadan statutowych, a
takze odpowiada za jej dziatalnos¢. Na czele zaktadu stoi Prezes. Prezes dziatajgc w jego imieniu
okresla charakter, specyfike i styl dydaktyczno-wychowawczy szkoty i ponosi ostateczng
odpowiedzialnos$¢ za jej funkcjonowanie. Prezes Zaktadu :
1) powotuje i odwotuje (zwalnia) dyrektora szkoty;
2) otrzymuje od dyrektora okresowe, pisemne sprawozdania na pierwszy okres-i koniec roku
szkolnego o poziomie i wynikach nauczania w szkole;
3) ma prawo wizytowania i kontrolowania szkoty osobiscie lub przez swego delegata oraz
udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;
4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statutu. Na ewentualne zmiany w statucie
wymagana jest pozytywna opinia Prezesa Zakfadu;
5) likwidacji szkoty dokonuje organ prowadzgcy z koncem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej o tym samym albo
zblizonym profilu, i po wczesniejszym ogtoszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy o
zamiarze i przyczynach zamkniecia. O zamiarze tym powinni by¢ powiadomieni uczniowie,
rodzice uczniéw i wkasciwe wtadze;
3. Ustalona nazwa Szkoty: Branzowa Szkofa | stopnia Zakfadu Doskonalenia Zawodowego w
Krakowie z siedziba w Czarnym Dunajcu jest uzywana w petnym brzmieniu,
w tym na tablicach i pieczeciach urzedowych.
4. Akty otwarcia, przeksztatcenia i zamkniecia Szkoty z upowaznienia Zarzadu nadaje Prezes Zarzadu
przy zachowaniu obowigzujgcych przepisdw prawnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

6. Nauka w Szkole trwa trzy lata.
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Cele i zadania Szkoty

§3

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw.
Szkota oferuje nauke w klasie wielozawodowej. Uczniowie ksztatcg sie jednoczesnie w trzech
miejscach:
w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogdlnoksztatcgce i majg kontakt z wychowawca;
u pracodawcy, gdzie odbywajg praktyczng nauke zawodu odpowiednio: w klasie | i Il - dwa dni,
Il - trzy dni w tygodniu;
na kursach zawodowych, gdzie uczg sie przedmiotéw zawodowych teoretycznych w:
RzemiesInicze Centrum Szkolenia Zawodowego przy Cechu Rzemiost R6znych w Nowym Targu;
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przy Zespole Szkot Technicznych i Placowek
w Nowym Targu;
Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Jabtonce,
inne osrodki organizujgce kursy zawodowe — w przypadku kiedy w wyzej wymienionych osrodkach
nie ma organizowanego w danym czasie kursu, gdzie otrzymujg oceny z przedmiotéw
zawodowych i z zachowania.
Na zakonczenie nauki uczniowie zdajg egzamin z kwalifikacji lub czeladniczy.
Ukohczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia.
Szkota jest szkotg publiczna.
Szkota nie zapewnia dowozenia i dozywiania ucznidw.
Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuncze na miare posiadanych mozliwosci
lokalowych oraz $rodkéw finansowych.
Szkota wspoétpracuje z organizacjami , stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie wychowanie,
bezpieczenstwa, profilaktyki zdrowia i nauki.
Poza przypadkami uregulowanymi inaczej niz w niniejszym statucie lub innych aktach regulujgcych
funkcjonowanie szkoty, co do zasady sprawy wewnetrzne szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, a

nastepnie organ prowadzgcy jako organ nadrzedny.
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§4

W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz
egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu czeladnika lub $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie - jesli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikaciji,

uzupetnienie wiedzy, umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych,

dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
objecie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,

realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym dalszego
ksztatcenia.

W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

rozwijania otwarto$ci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,

rozwijania kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien,

zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

§5

W zakresie ksztattowania osobowo$ci zmierza sie do tego, aby uczniowie:

znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowos$ci i odnalezienia wtasnego miejsca
we wspotczesnej rzeczywistosci,

uczyli sie szacunku dla wspolnego dobra,

przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,

potrafili rozpoznawa¢ wartosci moralne,

dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celow,

stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,

byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym Szkota
zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw, w szczegoélnosci pornograficznymi, eksponujgcymi
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brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcymi
nienawisc¢ i dyskryminacje.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

§6

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdélnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego,

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach,

ksztatcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych oraz
organizuje doksztatcanie zawodowe w postaci kurséw w osrodkach ksztatcenia i doksztatcania
zawodowego,

realizacje szczegdtowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly,

Scistg wspotprace z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
organizacje zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych dla uczniéw wymagajgcych szczegollnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
uczenie uczniow samorzgdnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujgcymi sie
w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej.

W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i projekty
majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych
uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju

osobowego i zainteresowan uczniéw.
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Rozdziat 3

Ksztatcenie zawodowe w Szkole

§7

Szkota prowadzi edukacje dla uczniow w zawodach:

blacharz samochodowy

mechanik pojazdéw samochodowych
piekarz

$lusarz

cukiernik

murarz-tynkarz

fryzjer

stolarz

sprzedawca

10) kucharz

11) elektromechanik pojazdéw samochodowych
12) ciesla

13) lakiernik

14) elektromechanik

15) kamieniarz

16) dekarz

17) elektryk

18) wedliniarz

19) monter sieci, instalacji urzadzen sanitarnych
20) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody, po
zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewddzkiej rady rynku pracy co do ich zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

§8

Szkota:

1) moze realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu 0 podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach.

2) doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia zawodowego.

3) wspotpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.

4) wspdtpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.
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§9

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu

nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:

realizacje innych zadanh edukacyjnych zleconych przez organ prowadzgcy, pracodawcéw, podmioty
gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegoélnosci:

specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodéw, dla ktérych
Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie,

oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz z innymi  szkotami prowadzgcymi

ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.

§ 10

Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacje ksztalcenia zawodowego teoretycznego i
praktycznego oraz zaje¢ z wychowawcg okresla Dyrektor Szkoty w rozktadzie zajec.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg dla uczniow
poszczegdlnych klas nie dotyczy uczniéw bedgcych mtodocianymi pracownikami.

Z zachowaniem wymiaru poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow oraz ustala wymiar
poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach I-lll,
zapewniajagc jednoczesnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze okre$lony dla trzyletniego okresu
nauczania.

Uczniowie bedacy miodocianymi pracownikami sg kierowani przez Szkote do osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, w
ktéorym  odbywajg  ksztatlcenie  zawodowe teoretyczne przez okres 4  tygodni
w kazdej klasie, wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Mtodociani pracownicy bedg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw na podstawie skierowania wydanego przez szkote — w przypadku, gdy nie ma ona
mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin

trzyletnim okresie nauczania.
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§ 11

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny.

Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —
opiekunowie, instruktorzy, podczas zaje¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu, nauczyciele
i opiekunowie praktyk.

Rozdziat 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§12

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Organy wymienione w ust. 1 pkt 2- 3, dziatajg na podstawie przyjetych regulaminéw.
Koordynatorem dziatah organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia biezgcg wymiane informacji

miedzy organami.

§13

Dyrektor Szkoty w szczegdlnoSci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zakfadu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty,

koordynuje dziatania organdw Szkoty,

zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadah dydaktycznych, opiekuhczych
i wychowawczych,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
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10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaje¢,

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz innym pracownikom podczas pracy,

13) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe,

14) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej,

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji opieki,

17) skresla ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

18) wspotpracuje z Radg Rodzicédw, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlinych.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.

3. Przewiduje sie utworzenie stanowisk wicedyrektora, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadac nie mniej niz 16 oddziatow z
zastrzezeniem pkt 2,

2) w zespole szkét oraz w szkole w ktérej wspotczynnik zmianowosci wynosi co najmniej 2, a
takze w szkole dziatajgcej w co najmniej dwdch budynkach, odpowiednio do warunkéw
organizacyjnych i potrzeb danej szkoty oraz do posiadanych $rodkéw finansowych, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote, mozna przyjaé inne zasady tworzenia
stanowisk wicedyrektoréw, z tym Zze na jedno stanowisko wicedyrektora powinno
przypadaé nie mniej niz 12 oddziatow

3) za zgodg organu prowadzgcego szkote w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

mozna tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza projekt arkusza organizacji Szkoty na dany roku szkolny
oraz tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,
whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty lub projekt zmian Statutu Szkoty

i uchwala je.

§ 15

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Regulamin Rady okresla
w szczegolnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz
stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania oraz sposoéb ich protokotowania.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okredlonym w ust. 3, postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg

naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 16

1. Obecnos¢ nauczycieli na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
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§17

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw. Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
oraz  Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach  Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

§18

Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

kazdy organ Szkoty moze wigczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw, proponujgc
przyjecie rozwigzania w danej sprawie,

organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub poglgdow,

Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatah lub decyz;ji.

Sposodb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania
jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do odwotania w terminie 14
dni do organu prowadzgcego Szkote,

jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wéwczas organem wtasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
organ prowadzacy Szkote,

rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§19

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw sSwigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty, Rade
Pedagogiczng, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

3. Warunki i zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty regulujg odpowiednie przepisy
prawa oraz Regulaminy.

4. Do klas programowo wyzszych oraz innych przypadkach uczniéw przyjmuje Dyrektor.
§20

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkfad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora  Szkoty na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

Decyzje w sprawie realizacji indywidualnego programu lub toku nauczania, na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia, podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze 6 dni, ktére mogg by¢ ustalone w dni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie:

1) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni Swigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
§ 21
1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut.

2. Szkofa pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz.7.30. Wprowadzenie

innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji dyrektora szkoty.
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Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Decyzja o terminie zakonczenia pierwszego okresu zapada
na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach , w sprawie ramowych planéw nauczania -do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku.

W arkuszach organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajgcych organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Corocznie dokonywany jest podziat oddziatéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sg w zespotach
miedzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego w kraju i zagranicg, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
,obiektach sportowych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych moze by¢ realizowana przez pracodawcow na zasadach
okredlonych w §§25 — 27.

W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia majgce na celu rozwijanie zainteresowah uczniow.
Zainteresowania ucznidw rozwijane sg miedzy innymi poprzez organizowanie:
1) wycieczek do przedsiebiorstw i instytucij;
2) spotkan z ciekawymi ludzmi;
3) wycieczek turystyczno-krajoznawczych;
4) kot zainteresowan;
5) kurséw oraz szkoleh podnoszgce kwalifikacje zawodowe.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:

1) biezgce kontakty;

2) udziat w spotkaniach;

3) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej

Rodzice maja prawo do;
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1) znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty, w tym zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce swoich dzieci;
4) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy szkoty.

14. W Szkole obowigzuje wytgcznie dziennik elektroniczny, ktérego zasady funkcjonowania okresla sie

w ,, Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole”

§ 21a

1. Szkota prowadzi kurs nauki jazdy na kategorie ,B” — dla uczniéow ksztatcgcych sie w

zawodach, dla ktérych podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

2. Ukonczenie kursu nauki jazdy odpowiedniej kategorii jest warunkiem niezbednym do ukohczenia
ksztatcenia w zawodach, dla ktérych podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym.

3. W Szkole moga by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, zgodnie z art.125a ust. 7 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 22

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.
4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu

zaje¢ w sposib umozliwiajgcy uzytkownikom dostep do zbiordw.

§ 23

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informaciji,
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ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz krytycznego i umiejetnego wykorzystania
technologii informacyjnej i mediow,
uczenie ucznidéw aktywnego odbioru dobr kultury,
inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
nawyku czytania i uczenia sie.

Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 24

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbedng baze lokalowa oraz korzysta z :
1) pozaszkolnych obiektow sportowych takich jak:
a) lodowisko w Czarnym Dunajcu
b) kompleks boisk ,,Orlik” w Czarnym Dunajcu
c) strzelnica sportowa w Nowym Targu
d) stadion sportowy w Czarnym Dunajcu
e) oraz innych zwigzanych ze szkolnymi zawodami oraz rozgrywkami sportowymi
2) $ciezki rowerowe

3) piesze Sciezki turystyczne.

§ 25

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidow zgodnie z programem nauczania dla
zawodu.

Szkota prowadzi ksztatcenie obejmujgce obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych oraz organizuje doksztatcanie zawodowe w postaci kursow w osrodkach
ksztatcenia i doksztatcania zawodowego.

Liczbe dni przeznaczonych na ksztatcenie ogodine i ksztatcenie praktyczne ustala Dyrektor Szkoty,
w porozumieniu z pracodawcami ucznidw — miodocianych pracownikéw, z uwzglednieniem
przepisow Kodeksu pracy. Nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych w formie kursu
odbywa sie odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni dla kazdego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcg, a miodocianym pracownikiem, stosownie do

przepisow Kodeksu pracy.

§ 26

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera

pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow do Szkoty.
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Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy z zastrzezeniem przypadku, kiedy
miodociany doksztatcajgcy sie w Szkole nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyt Szkoty. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemiesInicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i miodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki
zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole,
a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.
Uczen starajgcy sie o przyjecie do Szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosowanych dokumentéw,
w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrebnymi przepisami prawa.
W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem i brakiem
kontynuaciji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje skreslony z listy
uczniow.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
Wymiar godzin przedmiotéw ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych klas jest okreslany wedtug
ramowego planu nauczania dla branzowej szkoty | stopnia, stanowigcego zatgcznik do
rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku zmiany zawodu przez ucznia w klasie wyzszej niz pierwsza uczen musi powtarzac

cykl ksztatcenia od klasy pierwsze;j.

§ 27

Szczegotowy zakres obowigzkéw ucznia - miodocianego pracownika w zakresie praktycznej nauki
zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy uczen szkoty - mtodociany pracownik - ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zaje¢
praktycznych poprzez:

zapoznanie sie z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem pracy
szkolen i badan;

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy;

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy lub
innemu opiekunowi.

Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktére niezwtocznie nalezy
dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego dostarczenia zwolnienia
nalezy poinformowac o fakcie i przyczynie niestawienia sie na zajecia praktyczne pracodawce oraz

wychowawce klasy.
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Uczeh ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z ustalong przez pracodawce ocene za odbytg
praktyczng nauke zawodu na 7dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
(érédrocznym i rocznym).
Wspotpraca Szkoty z zaktadami, prowadzgcymi nauke zawodu ucznidw miodocianych
pracownikéw, polega w szczegodlnosci na:
kontrolowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow jej
odbywania,
wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,
akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione oceny z zajec

praktycznych.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 28

W Szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska kierownicze:
wicedyrektor Szkoty,
inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor Szkoty okredla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci oséb, o ktérych mowa w ust.1 pkt
1-2.
§ 29

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie z Kodeksem Pracy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy i regulaminy.
§ 30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkote,

realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhiczego,

dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,

petnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec,
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podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie nauczycielskim,

10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu,

12) wtasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

13) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,

14) prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych,

15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
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§ 31

Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, s$rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
zestawem programow nauczania,

wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

wspoétdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy,

decydowania o ocenie biezgcej, srddrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,

wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznienh oraz form dziatarn wychowawczych dla swoich uczniow.
Nauczyciele ponadto korzysta z:

uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa,
opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych
staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

Z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 32

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby wychowawca
prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. diuga

choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powodéw organizacyjnych.
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§ 33

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow,

utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

wspotpracowacé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpracowaé z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

stale monitorowa¢ postepy w nauce swoich uczniéw,

mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikow w nauce i zachowaniu sie ucznia,

10) informowac ucznioéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych,

11) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

12) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa

1

2)

3)

4)

szkolne, tematy zaje¢ z wychowawcg).

Wychowawca ma prawo do:

wspétdecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o planie wychowawczo- profilaktycznym na dany
rok szkolny,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajgcych prace Szkoty,

decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli,
zgodnie ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego

wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organéw Szkoty lub innych

0so6b.
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§34

Zadania innych pracownikow wynikajg z zakresu ich obowigzkéw oraz odrebnych przepisow.
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§ 35

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pedagog i psycholog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 36

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia sie doradce
zawodowego.

Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy,

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,
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7) wspoipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, powiatowg
i wojewodzkg radg rynku pracy,
8) wspoipraca ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenia zawodowe na terenie Powiatu (...),
9) monitorowanie loséw absolwentéw Szkoty,
10) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodéw,

11) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 7

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 36

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego

i norm etycznych.

§37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty,

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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ustalanie ocen biezgcych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie wewnagtrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformutowane przez nauczycieli
dla wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.
W ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajg ucznidw i ich
rodzicow z tzw. Szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego (SWiSOW)
Szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego (SWiSOW):
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
kryteria uzyskiwania ocen biezacych,
kategorie i atrybuty ocen biezgcych,
dodatkowe warunki, ktére uczen musi spetnié, aby otrzymac ocene klasyfikacyjng wyzszg niz
Srednia prognozowana.
Nauczyciele tego samego przedmiotu odnoszg ocene do takich samych wymagan edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidw prowadzone jest w odniesieniu do sformutowanych

wymagan edukacyjnych.

§ 38

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialy dokumentujgce osiggniecia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi o uczniu.

Podstawg do analizy osiggniec i postepdw ucznia sg sprawdziany diagnozujgce przeprowadzone
na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace
o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentaciji osiggnie¢ i postepow ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultaciji.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

§ 39

W roku szkolnym organizowane sg co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicow
z wychowawca:

w pierwszym miesigcu roku szkolnego,

w potowie pierwszego okresu

w potowie drugiego okresu

w uzasadnionych przypadkach na miesigc przed klasyfikacjg roczna.

W miesigcu, w ktéorym nie odbywa sie zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.

Terminy zebran i konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego
Dyrektor Szkoty.

W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej) rodzicow

ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultaciji.

§ 40

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktéry objety jest pomocag

psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych
przez nauczycieli i specjalistow.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 41

W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i
rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

stopien celujgcy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopieh dobry — 4,

stopieh dostateczny — 3,

stopien dopuszczajgcy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,+” i ,-”" .

Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:
pisemnych pomiaréw dydaktycznych,

testow osiggnie¢ szkolnych,

odpowiedzi ustnych,

prac domowych diugoterminowych,

projektow wykonywanych przez ucznia,

prac ucznia o charakterze praktycznym,

aktywno$ci ucznia podczas zajec,

innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy w szczegdlnosci braé¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowigzujg odrebne zasady oceniania sformutowane
w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnagtrzszkolnego.

Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujetych w przedmiotowych
kryteriach oceniania, przy czym:

stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi wykonaé zadan o charakterze odtwérczym
przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowat wszystkich umiejetnosci i wiadomosci koniecznych,
braki w uksztaltowanych i posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy proces
ksztatcenia,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania o charakterze odtwérczym pod

kierunkiem nauczyciela oraz uksztattowat umiejetno$ci i posiada wiadomosci konieczne (70%
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wymagan poziomu podstawowego), a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego
procesu ksztatcenia,
stopien dostateczny otrzymuje uczen,, ktéry samodzielnie wykonuje zadania o charakterze
odtworczym oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie wymaganh
podstawowych,
stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz uksztattowat
umiejetnosci i posiada wiadomos$ci na poziomie podstawowym i co najmniej 70% wymagan
z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace),
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie wykonuje zadania nietypowe oraz
uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i co najmniej 90%
wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajgce i dopetniajgce),
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia kryterium na stopien bardzo dobry oraz uksztattowat
umiejetnosci i posiada wiadomosci wykraczajgce poza program nauczania zaje¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej mozna stosowaé metode tradycyjng lub

z wykorzystaniem Sredniej wazone;j.

§ 42

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne,

sroédroczne i roczne,

koncowe.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej
ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegél-
nych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania - do kryteriow
ocen zachowania,

przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia,

wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Podstawg do analizy osiggnie¢ i postepéw ucznia oraz stuchacza sg sprawdziany diagnozujgce
przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe, projekty,
prace o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentac;ji
osiggniec¢ i postepdw ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi
przekazuje sie prace do wglgdu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omowienie

sprawdzonych i ocenionych prac ucznibw w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktére
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obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na jakie napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy
sie dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego
wiasna praca. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,
w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace, w czasie najblizszych zaje¢
edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczycieli danych
zajec¢ edukacyjnych:
w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkan w danym
roku szkolnym:;
w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;
W czasie pracy nauczycieli, po wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem.
Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wglgdu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sktada sie
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach jego pracy.
Udostepnienie do wglgdu dokumentacji, o ktérej mowa w ust.11, odbywa sie w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci

upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 43

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego po spetnieniu warunkdw:
1) lekcje wychowania fizycznego umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu,
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten uczestniczy w realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza
¢éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych
w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

informatyki, - uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo

»,Zwolniona".

§ 44

1. Uczenh nabiera uprawnien do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, po otrzymaniu

decyzji dyrektora Szkoty.

§ 45

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego okresu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do ustnego
lub pisemnego poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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Ocena przewidywana moze ulec zmianie na wyzszg lub nizszg az do dnia konferencji
klasyfikacyjnej wraz z kazdg kolejng otrzymang przez ucznia oceng biezaca.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty, przekazuje informacje
o ocenach przewidywanych rodzicom (opiekunom prawnym) na zebraniu. Fakt otrzymania
informacji rodzic (opiekun prawny) potwierdza podpisem w dzienniku klasowym na licie
obecnosci .

Rodzic ( opiekun prawny) nieobecny na zebraniu ma obowigzek odebra¢ informacje wymieniong
w ust. 5. we wtasnym zakresie w sekretariacie szkoty .

§ 46

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, a
8rodroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym ustala
sie  w wyniku przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.

§ 47

Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 42.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresu, Szkota w miare mozliwosci stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 48

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 49
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

w tym trybie postepowania.

§50

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51
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Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 52

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. W
wyjatkowych przypadkach np. ditugotrwatej choroby rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej.

§ 53

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i horm
etycznych.
Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty majgcej na celu
realizacje postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujgcg mtodziezy
do aktywnego udzialu w zyciu Szkoly, oraz motywuje potrzebe doskonalenia wtasnego
postepowania.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 54
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.
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§ 55

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
konsultuje przewidywane oceny z innymi nauczycielami uczacymi w klasie

O ustalonej ocenie zachowania informuje ucznidw co najmniej na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze sie pod uwage

osiggniecia ucznia w pierwszym okresu.

§ 56

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach

bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

pomaga kolegom i kolezankom w nauce,

spetnia kryteria okreslone w §57 ust.1 pkt 1-7,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, kiory:

bierze udziat w olimpiadach i konkursach

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami
ma co najwyzej 10 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

spetnia kryteria okreslone w §57 ust.1 pkt 1-7,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwione nieobecnosci,

przejawia aktywnos$¢ w zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
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przejawia aktywnos$¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty,
spetnia kryteria okreslone w §57 ust.1 pkt 1-7,
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
spdznia sie na zajecia lekcyjne,
ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
nie przejawia wtasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty,
czesciowo spetnia kryteria okreslone w § 57 ust.1 pkt 1-7,
ocene nieodpowiedniag uczen otrzymuje, ktéry:
celowo opuszcza zajecia edukacyjne,
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,
jest wulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikdéw Szkoty,
ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
nie spetnia zadnych kryteriow zawartych w 57 ust.1 pkt 1-7,
niszczy szkolne mienie,

jest agresywny w stosunku do uczniow i pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 8

Uczniowie Szkoty

§ 57

Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczgcymi warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej oraz rodzaje tej

dokumentaciji okreslajg odrebne przepisy.
§ 58

Uczen Szkoty ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdéw w nauce,
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

reprezentowania Szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
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9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych oséb trzecich,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
oraz szkolnej stuzby zdrowia,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane,

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

19) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od daty nieobecnosci na
zajeciach. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przyjgé usprawiedliwienie ucznia po
uptywie 7 dni od daty nieobecnosci na zajeciach.

20) Podstawg do usprawiedliwienia przez wychowawce nieobecnosci na zajeciach jest

a) Zwolnienie lekarskie na druku L-4

b) Zaswiadczenie stwierdzajgce wizyte w poradni psychologiczno-pedagogicznej
c) pisemne usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw ucznia

d) zaswiadczenie lekarskie.

21) Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci pisemnie. Wychowawca
klasy decyduje, czy przedstawiony powdd jest istotny i moze by¢ podstawg usprawiedliwienia.
Wszyscy uczniowie w przypadku nieobecnosci na wyznaczonym egzaminie muszg dostarczy¢
zwolnienie lekarskie,

22) W szkole prowadzi sie nauke religii/ etyki opartg na zasadach dobrowolnosci. Uczen niepetnoletni
bierze udziat w lekcjach religii/ etyki, jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie wyrazg takie
zyczenie w formie pisemnej. Po osiggnieciu petnoletno$ci o pobieraniu nauki religii / etyki decydujg
uczniowie.

23) Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii/ etyki nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze zostac¢ zmienione.

24) Uczniom nieuczeszczajgcym na religie nie wpisuje sie obecnosci. Uczniowie sg jednak zobowigzani
przebywac¢ pod opiekg nauczyciela bibliotekarza lub pedagoga szkolnego. Nauczyciel bibliotekarz
lub pedagog szkolny potwierdza obecnos¢ ucznia dokonujgc stosownego wpisu w dzienniczku
usprawiedliwien ucznia. Natomiast, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe
rodzicow lub prawnych opiekunéw uczen jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie
opiekuna, a w dzienniczku usprawiedliwien ucznia nie ma potwierdzenia jego obecnosci w czytelni,
wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku uwage, ze uczen nie zgtosit sie do opiekuna.

25) W przypadku jesli uczen nie uczeszczat na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske ,religia/etyka: ---------------- ” (bez jakichkolwiek

dodatkowych adnotacji).
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26) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
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2)
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4)
5)
6)
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8)
9)

rodzice lub prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu

w w/w zajeciach.

§ 59

1. Uczen Szkoty ma obowigzek:
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoly oraz zarzgdzeniach
Dyrektora Szkoty,
utrzymywac schludny i czysty wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubior tzn:
a) dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajgcy sie czystoscig odziezy oraz schludng fryzura,
b) wykluczone sg zbyt krotkie spodnice i sukienki oraz spodenki, plazowe podkoszulki,
przezroczyste i wydekoltowane bluzki,
Cc) zabrania sie noszenia do Szkoly kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich ozdob i
naktadania zbyt jaskrawego makijazu
d) zabrania sie chodzenia w szalikach i czapkach na terenie Szkoty,
€) ucznidow uczestniczgcych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje: — ucznidéw
¢wiczgcych koszulka , spodenki sportowe, (dres) oraz miekkie obuwie sportowe zmieniane
na lekcje, — uczniéw niec¢wiczgcych miekkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje.
f)  uczen ma obowigzek wystepowaé w galowym stroju w czasie nastepujgcych uroczystosci
lub okolicznosci:
- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
- na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty,
- w czasie egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
- galowym strojem uczniowskim jest: — dla chtopcéw: garnitur lub biata koszula i wizytowe
spodnie,
- dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica (ewentualnie
eleganckie spodnie).
systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce zawodu,
usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole,
uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez Szkote,
dbac o tad i porzgdek w Szkole,
wystrzegac¢ sie szkodliwych natogow,
przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i pracownikow Szkoty oraz innych osdb,
okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, cyberprzemocy;

10) szanowac¢ wolnosc¢ i godnos¢ osobistg drugiego cziowieka,

11) naprawi¢ wyrzgdzong szkode,
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12) godnie zachowywac¢ sie w Szkole i poza nia,

13) dba¢ o honor i tradycje Szkoty,

14) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektor Szkoty

15) respektowac ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzgdu Uczniowskiego,

16) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, ,

17) ubiera¢ sie stosownie do okolicznosci,

18) stosowac sie do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komdrkowych itp.) w czasie
zajet szkolnych.

19) wytgczy¢ urzgdzenia wymienione w punkcie 18 w momencie rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych.

20) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych, smartfondw oraz innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu do depozytu z ktérego
moze by¢ odebrany tylko przez rodzica lub opiekuna prawnego;

21) uczen lub jego rodzic badz opiekun prawny przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia , stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

22) uczen ma obowigzek
2. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywacé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzgdzenh technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych

7) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty

§ 60

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub Srodowiska lokalnego,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia w nauce,

4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu,

5) dzielnos¢ i odwage,

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidow Szkoty:

1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,

2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentac;ji klasowej,
3) pisemng pochwate samorzgdu klasowego lub szkolnego,

4) pochwate Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentac;ji klasowe;j,

5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
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nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty,

wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

§ 61

Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach ustala sie nastepujgce
rodzaje kar:

ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej,

pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow,

nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw,

skreslenie z listy uczniow.

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia
powziecia informacji o ukaraniu.

W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie
od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.

Uczen ma prawo odwotania sie od wymierzonych mu kar okreslonych w § 61. ust. 1 pkt 1-2 na
pismie do Dyrektora, a od kar okreslonych w § 61. ust. 1 pkt 3 —4 do Rady Pedagogicznej do trzech
dni od otrzymania kary, a w § 61. ust. 5 zgodnie z kodeksem prawa administracyjnego.

W celu wymierzenia kary wymienionej w § 61. ust. 6 Dyrektor powinien uzyska¢ zgode rodzicow
lub opiekuna prawnego oraz ucznia. W przypadku braku uzyskania takiej zgody, Dyrektor bedzie

musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

§ 62

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznioéw, gdy ten:

w terminie do dnia 15 wrzes$nia nie dostarczyt umowy o praktyczng nauke zawodu,

stosowat przemoc fizyczng, psychiczng wobec innego ucznia oraz zagrazat ich zdrowiu,

stosowat groZby karalne wobec innych uczniéw, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
naruszyt godnos$¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty,

dopusécit sie wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty,

uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujgce w Szkole,

uzywa lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajgce lub alkohol,

nie realizuje obowigzku nauki.

notorycznie naganng postawe ucznia i nieskuteczno$é¢ wczeéniej stosowanych kar, obelzywe

zachowanie wobec ucznidw,, nauczycieli i pracownikow szkoty.
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10) razace niedostosowanie sie do Statutu szkoly, a zwtaszcza duza liczba nieusprawiedliwionych
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godzin w okresie lub w roku szkolnym,
Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do Kuratora

Oswiaty w Krakowie.

§ 63

Szkota udziela pomocy uczniom, kiérzy sg w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miare posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota udziela uczniom szkot dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

wdrozenie programéw profilaktyki dotyczacych niepozgdanych zjawisk wychowawczych
i spotecznych,

wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

Scistg wspétprace wychowawcy z domem rodzinnym,

otoczenie szczegdlng opiekg ucznidow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc,

organizowanie pomocy kolezenhskiej,

stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

kierowania na badania,

dostosowywania wymaganh edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb,

pozyskiwania srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji materialnej.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 64

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasne logo i strone internetowa.
Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu ucznidéw oraz ich
rodzicow.
Szkota przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkotg wyzsza.
Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny. Monitor i rejestrator znajduje sie w
pomieszczeniu do tego przeznaczonym. Zapisy z monitoringu bedg wykorzystywane miedzy innymi
w sytuacjach:
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty;
niszczenia mienia szkoty;
niszczenia urzadzen na terenie placu zabaw, boiska wielofunkcyjnego ,Orlik” oraz parkingu;
przywlaszczania;
konfliktowych, np. bojek;
podejrzenia o palenie papieroséw i korzystanie z uzywek;
Petny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym przez minimum 7 dni. Zapis z
monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom ucznidw za zgodag dyrektora szkoty i w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty wylgcznie w sytuacjach bezposrednio zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia.
Osoby obserwujace biezgce zapisy i osoby przegladajgce zapisy zobowigzane sg do nieujawniania
danych zarejestrowanych przez monitoring. Dziennik systemu jest materiatem poufnym i wglad do
niego majg osoby upowaznione przez dyrektora.
Osoby uprawnione do przeglgdania monitoringu sg powotywane przez dyrektora szkoty.
Nagrania moga by¢ udostepniane policji na pisemng prosbe w celu wyjasnienia prowadzonej

sprawy.

§ 65

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czitonkom spotecznosci

szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie na stronie www.zszdunajec.pl

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Tekst jednolity z dnia 02.10.2024 r


http://www.zszdunajec.pl/

