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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
2. Uczniowie sgq aktywni

3. Szkota lub placéwka wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-10-2018 - 31-10-2018 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Dorota Stonska-Halczak, Jerzy Stodulski. Badaniem objeto 142 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 76 rodzicbw (ankieta iwywiad grupowy) i14 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami partnerow
szkoty, a takze obserwacje lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placéwki \I?Vracr;ic:I:meSszuo;ngClJStopnia ZDZ w Krakowie z siedzibg
Patron

Typ placowki Trzyletnia branzowa szkota I stopnia
Miejscowosc¢ Czarny Dunajec
Ulica MOSCICKIEGO
Numer 8

Kod pocztowy 34-470

Urzad pocztowy CZARNY DUNAIJEC
Telefon 182657173

Fax 182657173

Www

Regon 12269397400000
Publicznos¢ publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 363

Oddziaty 15

Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 9.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.2

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 45.38
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat nowotarski

Gmina Czarny Dunajec
Typ gminy gmina wiejska

Branzowa Szkota I stopnia w Czarnym Dunajcu, ktérej organem prowadzacym jest Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Krakowie ksztatci w zawodach: blacharz samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych,
piekarz, $lusarz, cukiernik, murarz-tynkarz, fryzjer, stolarz, sprzedawca, kucharz, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, ciesla, lakiernik, elektromechanik, kamieniarz, dekarz, elektryk, wedliniarz, monter sieci,
instalacji urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. Szkota umozliwia
uczniom zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych podczas bezptatnych szkolen i kurséw, ktére cieszg sie
duzym zainteresowaniem. Baza Ilokalowa i wyposazenie szkoty zapewnia warunki realizacji procesu
edukacyjnego oraz sprzyja w nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci zawodowych. Miarg sukcesu szkoty sg
osiggane przez ucznidw wysokie wyniki egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz pozytywny

wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.
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Obraz pracy szkoty/placowki

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz przeprowadza testy
diagnostyczne, na podstawie ktorych nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwosci ucznidw oraz przygotowujg ich do udziatu w konkursach. Podczas zaje¢ nauczyciele wprowadzajg
uczniow w Swiat wartosci, wskazujg wzorce postepowania, ksztattujg poczucie godnosci wiasnej osoby,
szacunku dla godnosci innych oséb, a takze rozwijaja umiejetnosci logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkéw
i sposobow jej realizacji. Nauczyciele systematycznie monitorujq i analizujg nabywanie wiadomosci
i umiejetnosci przez ucznidow a wyniki monitorowania wykorzystuja do formutowania wnioskéw i podejmowania
konkretnych dziatan zwigzanych z organizacja pracy szkoty oraz pracy wiasnej. W wyniku wdrazania wnioskow
uczniowie uzyskujg dodatkowe kwalifikacje podczas kurséw oraz odnoszag sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych. Zauwazalny jest takze wzrost wynikéw egzaminow zawodowych. Uczniowie sg zainteresowani
pracg na lekcjach ichetnie w nich uczestnicza, jednakze nauczyciele nie zawsze stwarzaja warunki
do aktywnego zaangazowania uczniow w proces edukacyjny. Nauczyciele motywujg ucznidow do podejmowania
réznych aktywnosci oraz zachecajg do przedstawiania swoich pomystéow, wspétpracy z innymi uczniami, a takze
prezentowania wiasnych uzdolnien. Uczniowie uczestnicza w inicjowaniu i realizacji przedsiewzie¢ takich jak:
zbidrka zuzytych telefondw komérkowych, wyjazdy na strzelnice oraz dodatkowe kursy zawodowe. Ponadto
biorg aktywny udziat w akcjach charytatywnych na rzecz oséb potrzebujgacych pomocy. Poza szkotg uczniowie
nalezg do Ochotniczej Strazy Pozarnej, zespotéw regionalnych i klubdw sportowych. Dziatania inicjowane
i realizowane przez ucznidw przyczyniaja sie do rozwoju szkoty, Srodowiska oraz nich samych. Poprzez
zaangazowanie w zajecia prowadzone w ramach zespotdw regionalnych dziatajgcych w srodowisku lokalnym,
uczniowie promujg gmine oraz kultywujg tradycje regionu. Szkofta wspoétpracuje z wieloma instytucjami
dziatajacymi w $srodowisku lokalnym. Wspétpraca jest celowa i wynika miedzy innymi z zainteresowan ucznidw,
potrzeby wigczenia mtodziezy do udziatu w aktualnych wydarzeniach lokalnych, a takze przyjetych zatozen
koncepcji pracy szkoty. Wspodipraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz

na rozwdj uczniow.

Branzowa Szkota I Stopnia ZDZ w Krakowie z siedzibg w Czarnym Dunajcu 4/9

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem

osiggniec ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. II/1

W szkole analizuje sie osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Informacje pozyskiwane sg
z dokumentacji ucznidw pochodzacej z rekrutacji, w tym analizy $wiadectw i wynikow ucznidow w gimnazjum
oraz opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Ponadto nauczyciele przeprowadzajq testy diagnostyczne
z poszczegolnych przedmiotéow. Na podstawie zdobytej wiedzy podejmowane sg dziatania, miedzy innymi:
indywidualizacja nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznidéw, prowadzenie kétka
jezyka angielskiego. Poza tym nauczyciele przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach zewnetrznych
i organizowanych w szkole. Efektem tych dziatan jest wysoka zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych oraz sukcesy
uczniow w Konkursie Matematycznym Szkét Zawodowych w Powiecie Nowotarskim, Konkursie Papieskim o Janie

Pawle II, a takze czotowe miejsca w zawodach sportowych na szczeblu gminnym i powiatowym.

Obszar badania: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okres$lone w podstawie

programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. II/2

Zdaniem ucznidw, nauczyciele zachecajg ich do rozwigzywania zadan réznymi sposobami (85,8%), stwarzajq
mozliwos¢ wykorzystywania wczesniej zdobytej wiedzy (74,6%) oraz uczg rozwigzywania probleméw
okreslonych w zadaniach i ¢éwiczeniach (77,6%). Z wypowiedzi nauczycieli iobserwacji zaje¢ wynika,
ze najczesciej ksztattowane sa umiejetnosci sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim, kreatywne
rozwigzywanie problemow, praca w zespole ispoteczna aktywnos$¢ oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet. Natomiast rzadziej wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym i rozwigzywanie
problemoéw z wykorzystaniem technik mediacyjnych. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele najczesciej
wprowadzali uczniow w Swiat wartosci, wskazywali wzorce postepowania (3 z 6), formowali u uczniéw poczucie
godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob (4 z 6), a takze rozwijali umiejetnosci krytycznego
i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania (3 z 6). Zadania wykonywane przez
uczniow pozwalaty im na demonstrowanie nabytej wiedzy (5 z 6), zastosowanie umiejetnosci i poje¢ (5 z 6)

oraz rozumowanie, uzywanie dowoddw i argumentowanie na podstawie analizy faktow (2 z 6).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji. 11/3

Z wypowiedzi nauczycieli oraz obserwacji zaje¢ wynika, ze sposréd warunkéw realizacji podstawy programowej
nauczyciele najczesciej wykorzystuja: gtowne cele ksztatcenia przedmiotowego (6 z 6), kluczowe zadania
nauczyciela przedmiotu (6 z 6), zalecane metody pracy (3 z 6), zapewnienie uczniowi ciggtosci i kontynuacji
w nabywaniu wiedzy przedmiotowej (2 z 6), organizowanie zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniéw
z trudnosciami w nauce (7 z 14) i ucznidw zdolnych (7 z 14). W zwigzku z wdrazaniem warunkow realizacji
podstawy programowej w szkole dokonano zmian organizacyjnych polegajacych miedzy innymi na:
zaopatrzeniu biblioteki w podreczniki do wszystkich przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i literature do ksztatcenia
zawodowego, wyposazeniu biblioteki w komputery z dostepem do internetu, korzystaniu z lodowiska i sitowni
podczas zaje¢ w-f, doposazeniu klas w rzutniki multimedialne i tablice multimedialng, wybudowaniu nowego

wielofunkcyjnego boiska sportowego oraz dostosowaniu planu zaje¢ do uczniéw dojezdzajacych.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
11/4

Monitorujac osiagniecia ucznidw nauczyciele miedzy innymi: zadajg pytania (6 z 6), stwarzaja uczniom
mozliwos$¢ zadawania pytan (4 z 6), stosujg ocenianie biezace (4 z 6), sprawdzajg w jaki sposdb uczniowie
wykonujg zadania (3 z 6) i czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie (4 z 6), proszg uczniéw o podsumowanie
¢wiczenia (3 z 6). Wyniki monitorowania oraz analiza osiggnie¢ ucznidw stanowig podstawe formutowania
wnioskow i podejmowania konkretnych dziatan, np.: organizacja dodatkowych kurséw zawodowych,
zwiekszenie ilosci rozwigzywania dodatkowych testdw egzaminacyjnych, éwiczenie czytania ze zrozumieniem,
przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach. Ponadto nauczyciele zmieniajg lub modyfikujg metody i formy
pracy, dostosowuja tempo pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw, wzbogacajg warsztat pracy w dodatkowe
materiaty i pomoce, rdznicujg zadania i wymagania stawiane poszczegdlnym uczniom, a takze modyfikujg
narzedzia pomiaru i kryteria oceniania. Ankietowani uczniowie wrazili opinie, ze nauczyciele pozwalajg im
pracowac nad zadaniem tak dtugo, jak tego potrzebujg, umozliwiajg poprawe ocen, z ktérych nie sg zadowoleni,

a takze rozmawiajg z nimi o trudnosciach i sukcesach w nauce. Opinie te potwierdzajq rodzice ucznidw.

Obszar badania: Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektédw uczenia sie i

nauczania. II/5

W wyniku wdrazania wnioskédw z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw w ostatnich trzech latach
zauwazalny jest wzrost wynikdw egzamindéw zawodowych, np. z kwalifikacji A.18 Prowadzenie sprzedazy oraz
T.06 Sporzadzanie potraw i napojéw. Ponadto - zdaniem nauczycieli i dyrektora - dzieki powstaniu biblioteki
i odpowiednim jej wyposazeniu nastapit wzrost czytelnictwa wsrdd uczniéw oraz wzrost wynikéw nauczania z j.
polskiego ij. angielskiego. Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach matematycznym, papieskim i piesni
patriotycznej uzyskujac wysokie miejsca i wyrdznienia. Najbardziej zadowoleni sg uczniowie z uzyskania

dodatkowych kwalifikacji podczas kurséw zawodowych, wynikéd4w w nauce oraz osiggnie¢ sportowych.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestnicza. I1I/1

Z wypowiedzi ucznidw wynika, ze chetnie uczestnicza w lekcjach (87,3%), biorg w nich aktywny udziat
(70,7%)oraz sg zainteresowani pracg na lekcji (80%). Natomiast 99 z 136 (74,4%) uczniéw wyraza negatywng
opinie na temat uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych. Obserwacje lekcji wykazaty angazowanie wszystkich
lub wiekszosci ucznidow na 3 z 6 zaje¢. Natomiast na potowie zaje¢ dominowat sposoéb pracy, ktéry nie sprzyjat
aktywnosci lub ograniczat ja do kilku o0sdéb (pytania kierowane przez nauczyciela do klasy, najczesciej
sktaniajace do odtwdrczego, schematycznego myslenia, odwzorowywania wiedzy, brak ustalenia zasad pracy

w grupach, brak reakcji nauczyciela gdy uczniowie wytaczajq sie z uczestnictwa w zajeciach).

Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu
probleméw. I1I/2

Wiekszos$¢ ucznidw (121 z 136) potwierdza, ze wspotpracuje w realizacji przedsiewzie¢ podejmowanych przez
nich oraz w rozwigzywaniu problemoéw, jesli takie sie pojawiajg (122 z 136). Zdaniem 114 z 136 ucznidow
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego uczestnicza w inicjowaniu i realizacji przedsiewzie¢. Uczniowie
wspodlnie rozwigzujg problemy dotyczace m.in. nieuzasadnionego korzystania na lekcji z telefonow
komodrkowych przez niektérych ucznidw; potrzeby zorganizowania pomocy materialnej dla dziecka, dla rodziny
poszkodowanej w pozarze. Efektem wspotpracy przy rozwigzywaniu zgtoszonych problemdéw jest m.in.
zorganizowanie z Fundacjg im. Adama Worwy, akcji "Ciacho dla...", ,Pola Nadziei” oraz z Fundacjq Sursum
Corda zbidrki nakretek, ktore pozwolity na pomoc osobom potrzebujgcym. Ponadto, zebrano niezbedne artykuty
dla oséb poszkodowanych w pozarze, zorganizowano w kazdej klasie miejsce na umieszczanie przed lekcjami
telefondw komodrkowych. W wyniku realizacji inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego lub pozostatych ucznidow
przeprowadzono rowniez zbidrke zuzytych telefondw komodrkowych, wyjazdy na strzelnice, dodatkowe kursy

zawodowe oraz dostosowano tygodniowy rozktad zaje¢ do potrzeb uczniow.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg ucznidw do podejmowania

réoznorodnych aktywnosci. 11I/3

Nauczyciele skutecznie motywujg ucznidw do podejmowania wybranych aktywnosci. Zdaniem wiekszosci
ucznidow, nauczyciele motywujg ich do podejmowania aktywnosci gtéwnie poprzez stwarzanie mozliwosci
zadawania pytan (88 z 136), udziatu w dyskusji (79 z 136), pracy w grupach (75 z 136), robienia notatek (79
z 136). Rzadziej uczniowie - jak wskazujg - maja mozliwos¢ pracowaé samodzielnie (63 z 136), uzyskiwac
pomoc od nauczycieli, gdy czego$ nie rozumiejg (61 z 136), zgtasza¢ wtasne pomysty (53 z 136), pomagac
innym sie uczy¢ (25 z 136). Obserwacje zaje¢ wykazaty, ze uczniowie majg mozliwos¢ stuchania, notowania
i zadawania pytan, samodzielnej pracy. Rzadziej mieli mozliwo$¢ udziatu w dyskusji, prezentowania wtasnych
rozwigzan, wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane na lekcji lub pracy w parach, grupach. Zdaniem
wiekszosci ucznidw (92 z 136), nauczyciele zachecajg ich do udziatu w konkursach, zawodach sportowych,
pomocy innym (67 z 136), w opinii mniejszej grupy ucznidow, nauczyciele motywuja ich do m.in. przedstawiania
swoich pomystéw (53 z 136), wspotpracy z innymi uczniami w realizacji réznych propozycji (36 z 136), do

rozwoju i prezentowania wtasnych uzdolnien (42 z 136).

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej. 111/4

Do dziatan inicjowanych i realizowanych przez ucznidw narzecz wiasnego rozwoju nalezy zaliczy¢
m.in.: organizacje wycieczek, wyjazdéw do kina, na basen, term; przygotowanie akademii, uroczystosci; udziat
w réznorodnych akcjach charytatywnych. Ponadto, uczniowie proponujg rodzaj kursow kwalifikacyjnych np.
spawacza, zbrojarza, kelnera- barmana, kelnera - baristy, wizazysty. Poza szkotg uczniowie nalezg
do Ochotniczej Strazy Pozarnej, zespotow regionalnych, klubow sportowych. Dziatania inicjowane i realizowane
przez ucznidw przyczyniajg sie do rozwoju szkoty, $rodowiska oraz nich samych. Uczniowie odnoszg sukcesy
m.in. w konkursie matematycznym, muzycznym, biorgq udziat w sprzataniu $ciezek rowerowych, w akdji
honorowego krwiodawstwa. Szkota w ramach ksztatcenia zawodowego wykonuje drobne ustugi, naprawy
na rzecz innych instytucji. Poprzez zaangazowanie w zajecia prowadzone w ramach zespotéw regionalnych
dziatajacych w srodowisku lokalnym, uczniowie promujg gmine, kultywujg tradycje regionu. Ponadto, uczniowie
wiaczajac sie w grupy parafialne biorg udziat w uroczystosciach, uczestniczg we wspolnym ksztattowaniu

tozsamosci lokalnej.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Szkota lub placéwka, w sposob celowy, wspodtpracuje z instytucjami i

organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. VII/1

Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami m.in. Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Krakowie Zespotem
Warsztatéw Szkoleniowych w Czarnym Dunajcu, Powiatowa Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w Nowym
Targu, Centrum Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec, Parafig Przenajswietszej Trojcy w Czarnym
Dunajcu, Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Klubem Honorowych Dawcéw Krwi przy Regionie IPA Nowy Targ, Komisariatem
Policji w Czarnym Dunajcu, Goérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym Grupa Podhalariska, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu, Fundacjq im. Adama Worwy, szkotami np. Publicznym
Liccum Ogolnoksztatcgcym SPSK z Oddziatami Integracyjnymi w Czarnym Dunajcu, Szkotg Podstawowg
w Piekielniku. Podejmowana wspédtpraca jest celowa iwynika przede wszystkim z zainteresowan ucznidw,
potrzeby wigczenia mtodziezy do udziatu w proponowanych programach, aktualnych wydarzeniach lokalnych,
realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych w tym w zakresie uwrazliwiania ucznidow na potrzeby innych

ludzi, wdrazania podstawy programowej, przyjetych zatozen koncepcji pracy oraz wnioskéow po ewaluaciji.

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj oraz na rozwdéj uczniow. VII/2

Szkota i $rodowisko w wyniku wzajemnej wspodtpracy odnosi liczne korzysci. Efektem prowadzonej wspotpracy
dla szkoty jest m.in. promocja jej dziatan w $rodowisku lokalnym oraz utrzymywanie zadowalajacego poziomu
rekrutacji do szkoty. Uczniowie majg mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych kursach np. w zakresie obstugi
wodzka widtowego, nabycia uprawnien SEP, korzystania réwniez nieodptatnego z obiektéw sportowych Gminy
Czarny Dunajec. Ponadto, uczniowie szkoty biorg udziat w waznych uroczystosciach, imprezach organizowanych
na terenie Gminy Czarny Dunajec,w akcji "Sprzatania Swiata", majgq mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan. Dzieki prowadzonej wspoétpracy miodziez z terenu Czarnego Dunajca nie bedaca uczniami szkoty
moze korzysta¢ z sitowni iboiska sportowego. W ocenie wiekszosci ucznidw (78 z 136), na zajeciach
prowadzonych w ramach wspdtpracy mieli mozliwos¢ nabycia nowej wiedzy iumiejetnosci. W opinii
nieprzekraczajacej potowy ankietowanych ucznidw podczas tych zajeé poszerzyli wiedze nabytg na lekcjach (49
z 136), mieli mozliwos¢ powigzania wiedzy z roznych dziedzin (65 z 136) izastosowaé nabyta wiedze

w praktyce (50 z 136) i utrwalenia wiadomosci (32 z 136).
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