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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 01-02-2012 - 14-02-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Beata Cholewa*, Marzena Bak, Aniela Kasiniak.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 15
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 14
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 2
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 45
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 56
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 14
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 12
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 72
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzgdu 12
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy pierwsze (gimnazja i nd
szkoty ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢
pozalekcyjnych

Analiza dokumentow
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa ZDZ w Krakowie z

siedzibg w Czarnym Dunajcu

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowos¢é Czarny Dunajec

Ulica Moscickiego

Numer 8

Kod pocztowy 34-470

Urzad pocztowy

Czarny Dunajec

Telefon 0182647173

Fax

Www zdzdunajec@poczta.pl
Regon 00051238400145
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 328
Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 4
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 14
Nauczyciele niepetlnozat._(w etatach) 7

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.23

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 82

Wojewodztwo MALOPOLSKIE
Powiat nowotarski
Gmina Czarny Dunajec
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnym Dunajcu jest prowadzona przez Stowarzyszenie Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Krakowie. Szkota powstata w latach siedemdziesiatych, jako Zasadnicza Szkota Zawodowa
Doksztatcajaca Nr 1 w Nowym Targu, filia w Czarnym Dunajcu. W potowie lat osiemdziesigtych stata sie
samodzielng jednostkg oswiatowg i otrzymata nazwe Przyzaktadowa Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwigzku
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego w Krakowie z Siedzibg w Czarnym Dunajcu. Obecnie Szkotfa ksztatci ponad
300 ucznidbw w zawodach: elekiryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, $lusarz, murarz, ciesla, posadzkarz, fryzjer, cukiernik, piekarz, monter instalaciji
sanitarnych, technolog robé6t wykonczeniowych, kucharz, sprzedawca, malarz tapeciarz, blacharz budowlany,
lakiernik, rzeznik — wedliniarz, krawiec, dekarz, betoniarz — zbrojarz. Nauka odbywa sie w trzyletnim i dwuletnim
cyklu ksztatcenia, po ktérym absolwenci moga realizowaé sie w wyuczonym zawodzie lub kontynuowaé nauke
w technikum.

Szkota w ramach realizowanych projektow unijnych zapewnia uczniom szeroki wachlarz kurséw i szkolen, ktére sg
bezptatne i cieszg sie duzym zainteresowaniem. Czynnikiem motywujgcym uczniéw do petnego wykorzystania
swoich mozliwoéci jest - zdaniem Dyrektora — oferta udziatu w kursach zawodowych i wizytach studyjnych,
realizowanych w fabrykach, zaktadach pracy, stosujacych innowacyjne rozwigzania i technologie (Baza Lotnicza
w Minsku Mazowieckim, Fabryka Fiata w Tychach, Wroctawski Park Technologiczny, Huta Szkta w Rymanowie)
oraz stazach zawodoznawczych (Stocznia Remontowa w Gdansku, Fabryka Mebli Okretowych w Stargardzie
Gdanskim, Elektrocieptownia Kozienice).

Systematycznie wzbogacana baza lokalowa i wyposazenie Szkoty zapewnia optymalne warunki realizacji procesu
edukacyjnego i wptywa na poziom zaangazowania uczniow w nabywanie umiejetnosci zawodowych. Uczniowie
korzystajg z nowoczesnego sprzetu komputerowego i audiowizualnego oraz z bogato wyposazonych pracowni
do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw zawodowych.

W Szkole prowadzone sg spéjne dziatania wychowawcze, co gwarantuje Scista wspotpraca nauczycieli, rodzicéw
i pracodawcéw. Szkota postrzegana jest jako miejsce bezpieczne i przyjazne uczniom.

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorcami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym $Srodowisku,
a podejmowane réznorodne dziatania wspomagajg ucznibw w rozwoju ich kariery zawodowej. Dyrektor,
nauczyciele, uczniowie, a takze rodzice i pracownicy niepedagogiczni budujg pozytywny wizerunek Szkoty
w $rodowisku. Atmosfera panujaca w Szkole sprzyja zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci, jak réwniez osigganiu
przez uczniéw sukcesOw na miare ich mozliwosci.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Wyniki egzaminéw s3g analizowane w celu poprawy jakosci pracy Szkoty. W Szkole sa wdrazane wnioski
z analizy wynikow egzaminéw. Do analizy wynikdw egzaminéw wykorzystuje sie réznorodne metody
analizy wynikéw. Wdrazane w Szkole wnioski z analizy wynikéw egzaminow przyczyniaja sie do wzrostu
efektow ksztatcenia.

W Szkole przeprowadzana jest jakoSciowa i iloSciowa analiza wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, ktdra - jak informujg Dyrektor i nauczyciele - dokonywana jest indywidualnie przez kazdego nauczyciela
oraz przez zespoty przedmiotowe, na podstawie wynikéw uzyskanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
Ankietowani nauczyciele (15) deklaruja, ze otrzymali petng informacje dotyczacg wnioskéw z analizy wynikéw
egzamindw zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego.

Analiza wynikbw egzaminéw zewnetrznych prowadzona jest w celu poprawy jakosci pracy Szkoty. Zdaniem
Dyrektora i nauczycieli, stuzy uzyskaniu informacji na temat poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow
przystepujacych do egzaminu oraz wyciggnieciu wnioskédw do dalszej pracy. W opinii nauczycieli, gtdwna
przestankg dostosowania planu pracy dydaktycznej, modyfikacji ilosci godzin przeznaczonych na realizacje danych
tresci, dokonywania przesunieé tresci nauczania w ramach przedmiotéw, planowania dodatkowych zaje¢ oraz
doskonalenia metod i form pracy z uczniem jest wskazanie trudno$ci, na jakie napotykajg uczniowie
przy opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Whioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor, jako przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych z analiz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe podaje zapoznawanie uczniéw ze stanowiskami pracy, na ktérych zdajg
egzamin praktyczny; z zaktadami pracy, w kitérych stosowane sg nowoczesne technologie produkcyjne;
zwiekszenie liczby godzin na realizacije przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci; powotanie zespotu
miedzyprzedmiotowego w celu korelowania tresci nauczania w procesie edukacyjnym. Nauczyciele informuja,
ze wnioski z analizy wynikow egzaminu zewnetrznego wykorzystujg w szczegolnosci do: zwigkszania ilosci zadan,
wymagajacych czytania ze zrozumieniem (7 wskazan), ukierunkowania dziatan w celu zminimalizowania brakéw
w wiedzy i umiejetnosciach, ktére sprawialy uczniom problemy w czasie egzamindéw (6 wskazan), modyfikaciji
rozktadu materiatu (5 wskazan), planowania pracy (3 wskazania), wprowadzenia elementéw zwigzanych
z udzielaniem pierwszej pomocy i stosowania zasad bhp ( 3 wskazania), modyfikacji form i metod pracy z uczniami
(2 wskazania).

W Szkole stosuije sie jakosciowe i iloSdciowe metody analizy. Analizie iloSciowej podlega: liczba absolwentéw, ktdrzy
podeszli do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, liczba absolwentéw, kt6érzy zdali egzamin
w danym zawodzie, zdawalnos¢ egzaminu ogotem, procent zdawalno$ci czesci pierwszej i drugiej etapu
pisemnego egzaminu oraz procent zdawalnosci poszczegdélnych elementéw pracy w etapie praktycznym. Analiza —
jak informuje Dyrektor - dokonywana jest poprzez poréwnanie wynikéw egzaminu z wynikami z lat poprzednich
oraz z wynikami w Matopolsce. Analizie jakosSciowej poddawane sag: zadania sprawdzajgce wiadomosci
i umiejetnosci w danym zawodzie, zadania sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem
i dziatalnoscig gospodarcza, poziom opanowania danej umiejetnosci w poszczegdlnych zawodach w etapie
pisemnym i praktycznym. Analiza jako$ciowa dotyczy gtdwnie stopnia trudnosci arkusza egzaminacyjnego
i wynikéw uzyskanych przez poszczegolnych uczniéw. Analiza prowadzona jest przez zespo6t ewaluacyjny oraz
zesp6t miedzyprzedmiotowy, a wyniki i wnioski przekazywane sg Radzie Pedagogicznej. Na podstawie
dokonanych analiz formutuje sie wnioski do dalszej pracy, a nastepnie tworzy plan dziatan naprawczych.
Informacje te znajdujg odzwierciedlenie w dokumentacji Szkoty.
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Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. W dokumentacji dotyczacej analizy wynikéw
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 sformutowane sg
wnioski, ktére — jak poinformowat Dyrektor — przetozyty sie na dziatania, przyczyniajace sie do wzrostu efektow
ksztatcenia. Sg to: zakupienie poradnika dla uczniow ,Przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe dla zasadniczych szkét zawodowych — teoria...” w zawodach kucharz matej gastronomii, kucharz,
sprzedawca (poradniki otrzymujg takze uczniowie innych zawodow, zadania zawarte w poradniku sg
wykorzystywane na zajeciach edukacyjnych); zwracanie przez nauczycieli uwagi na nauke czytania ze
zrozumieniem polecenh oraz sposob pracy z testem, prowadzenie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych ucznidéw
do egzaminu zewnetrznego; zwiekszenie godzin z przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci; zorganizowanie dla
ucznibw wizyt w osrodkach egzaminu praktycznego w Jabtonce i w Zakopanem, w ktérych oprocz ogdlnych
informacji przekazywanych uczniom na temat egzaminu przeprowadzane sg demonstracje przebiegu egzaminu;
organizowanie spotkan z pracodawcami; wprowadzanie od drugiego pétrocza dodatkowych godzin na tresci, ktére
sprawiaja uczniom problemy; korelacja dziatah nauczycieli r6znych przedmiotéw. W opinii Dyrektora, efektem
powyzszych dziatan jest poprawa zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (w 2010 r.
czterech uczniéw nie zdato egzaminu, a w 2011 r. jeden uczen; dodatkowo w 2011 r. dwéch uczniébw w czesci
praktycznej egzaminu uzyskato maksymalng ilos¢ punktéw). Zdaniem nauczycieli, dziatania majace na celu
wzbogacenie wyposazenia pracowni przyczynity sie do zakupu przyrzadu ,soner”, stuzgcego do odbioru instalaciji
elektrycznych w budynkach, czego efektem byt wzrost poziomu zainteresowania i umiejetnosci ucznidéw; zakup
kasy fiskalnej przyczynit sie do zaznajomienia uczniéw z jej obstuga, co znajduje przetozenie podczas zajeé
praktycznej nauki zawodu i czesci praktycznej egzaminu; praca nauczycieli nad doskonaleniem umiejetnosci
czytania i rozumienia polecen, spowodowata wzrost umiejetnosci uczniéw w tym zakresie; efektem wykorzystania
na lekcjach przez nauczycieli przyktadowych zadan z zakupionych podrecznikéw oraz vademecum jest lepsze
przygotowanie do egzaminu. Partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego wyrazajg pozytywna opinie na temat
efektow ksztatcenia. Uwazaja, ze Szkota uzyskuje coraz lepsze efekty w wyniku m.in.: zatrudnienia
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, dobrej wspotpracy z uczniami, wiary w ich umiejetnoéci zawodowe, oraz
pracy nad poprawg motywacji mtodziezy do nauki, ktéra znaczaco wzrosta, dzieki okresleniu kryteriéw, jakie musza
spetni¢ uczniowie, by méc uczestniczyé w wizytach studyjnych i zapoznawac sie z nowymi technologiami w ramach
realizowanych projektéw. Wielu absolwentéw kontynuuje nauke w technikum, co réwniez jest dowodem na to,
ze uczniowie Szkoty opanowujg wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im kontynuowanie nauki na wyzszych etapach
ksztatcenia.

Powyzsze argumenty $wiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. W Szkole diagnozuje
sie i analizuje osiagniecia uczniéw, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe. W Szkole formuluje sie
i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidéw, dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania przez uczniow
lepszych wynikow w nauce. Wdrozone wnioski przyczyniaja sie do poprawy wynikéw w nauce uczniow.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. W ocenie nauczycieli (7 z 15)
uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej
w duzym stopniu. Analiza efektéw pracy dydaktyczno - wychowawczej za lata 2009/2010, 2010/2011 wskazuje na:
opanowanie przez ucznibw podstawowych umiejetnosci obstugi komputeréw i programéw; umiejetnosci
wyszukiwania informacji zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy; obstugi urzadzen elektrycznych; wzrost
liczby ocen dobrych i dostatecznych w poszczegdlnych klasach; podniesienie umiejetnosci praktycznych
w obstudze tokarek; zdobywanie przez uczniéw nowych kwalifikacji (uprawnienia energetyczne SEP, manicure
i pedicure, obstuga kas fiskalnych); zwiekszenie liczby oddziatow klas pierwszych. Z dokumentacji pracy Szkoty
wynika, ze do wzrostu efektdow ksztalcenia przyczynity sie dziatania zwigzane z wdrazaniem wnioskow:
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ w ramach kot zainteresowan, organizowanie wyjazdow
na krajowe wizyty studyjne w Bieszczady, do Wroctawia, Tychow, Bochni, zwiedzanie muzeow techniki, parku
maszyn, parku technologicznego, organizowanie pozaszkolnych zaje¢ praktycznej nauki zawodu, spotkania
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indywidualne oraz grupowe z pedagogiem, doradcg zawodowym zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy,
organizowanie kursow zawodowych. Zdaniem partneréw i przedstawiciela organu prowadzacego, szczegdlnie
istotne umiejetnosci, jakie uczniowie nabywajg w Szkole to: organizacja stanowiska pracy, umiejetno$¢ taczenia
wiedzy teoretycznej z wiedza praktyczna, dobre opanowanie warsztatu zawodowego, precyzja, dbatos¢ o fachowe
wykonanie ustugi, otwarto$¢ na klienta, solidno$¢, porzadek, samodzielnosé, pomystowos¢, kreatywnosé. W opinii
respondentow, kadra nauczycielska Szkoty to ludzie, ktérzy posiadaja duze do$wiadczenie zawodowe, umiejg
przekazywac¢ wiedze w spos6b praktyczny. Szkota ksztalci ucznidbw na poziomie zapewniajacym fachowos$¢
w danym zawodzie, a jej absolwenci majg zaszczepiong ciekawo$¢ i che¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej
z praktykg. Zdaniem partneréw, na ksztattowanie wyzej wymienionych umiejetnosci duzy wptyw ma udziat Szkoty
w projektach — kursy umozliwiajg zdobywanie dodatkowych kwalifikacji, wzbogacenie wyposazenia pracowni
komputerowych i pracowni elekirycznej pozwala lepiej opanowaé umiejetnosé obstugi komputera, rzutnika
multimedialnego, uczniowie potrafig korzystaé z programéw komputerowych, obstugujg kasy fiskalne, terminale
kart ptatniczych, dotadowania telefondw, czytniki, bazy elektroniczne. Uczniowie, dzigki zajeciom z doradca
zawodowym majg szanse dowiedzie¢ sie, jak poruszac sie na rynku pracy i uczg sie odpowiedzialnosci.

W Szkole analizuje sie osiagniecia uczniow. Nauczyciele (15) deklaruja, ze analizujg osiagniecia uczniéw. Jako
przyktady prowadzonych przez siebie analiz osiggnie¢ wymieniajg analizy: testow, sprawdzianéw i innych form
prac pisemnych (13 wskazan), ocen biezacych (12 wskazan), wynikéw klasyfikacji srédrocznej i rocznej (11
wskazan), ocen z kurséw i praktyk (5 wskazan), frekwencji (1 wskazanie). Zdaniem respondentow, wyniki
sprawdzianéw dajg informacje o mocnych i stabych stronach uczniéw, a oceny biezace, srodroczne i roczne sg
podstawg do dalszych dziatan edukacyjnych. W opinii nauczycieli, w szkole zawodowej oceny z przedmiotéw
zawodowych (ocena z praktyk uczniowskich) sg bardzo waznym sktadnikiem ogdélnej oceny postepoéw ucznia.
Informacje uzyskane od Dyrektora wskazujg, ze wyniki klasyfikacji analizowane sg pod katem liczby ocen
niedostatecznych, ilosci ocen najwyzszych na tle klasy i indywidualnie dla kazdego ucznia, $redniej ocen,
frekwencji i zachowania. Analizie poddawane sg takze sukcesy uczniéw w konkursach i olimpiadach, przyrost
wiedzy i umiejetnosci ucznidéw poprzez testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne, rézne formy éwiczen praktycznych
oraz poziom sprawnosci fizycznej (umiejetnosci ucznibw w danej dyscyplinie sportowej w celu powotania
reprezentacji na zawody sportowe). W opinii Dyrektora, udziat uczniow w zawodach analizowany jest pod katem
wychowawczym — wynik jest drugorzedng kwestig, wazne jest, aby uczen wykazat sie zasadg fair play, kulturg
osobistg wobec rywali, wazna jest promocja szkoty.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. Jak informuje Dyrektor, przy rekrutacji
klas pierwszych analizowane sg wyniki uzyskane przez ucznidw na egzaminie gimnazjalnym, co pozwala
na okredlenie poziomu ich wiedzy i umiejetnosci. W analizie osiggnie¢ ucznibw brane sa pod uwage opinie
i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, analiza dokonywana jest w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych i sposobéw oceniania uczniéw, z uwzglednieniem zaangazowania ucznia w wypetnianie polecen,
mimo stabszych mozliwosci. W analizie osiaggnie¢ uczniéw z wychowania fizycznego uwzglednia sie stopien
opanowania techniki oraz taktyki gier zespotowych, na ktére Szkota ktadzie szczegdélny nacisk (siatkobwka, pitka
nozna) — dostosowanie stopnia trudnosci éwiczen i ilos¢ powtérzen do mozliwosci motorycznych oraz fizycznych
uczniéw; ich wydolnosci, zaangazowania i podejScia ucznia do zajeé. Mozliwosci rozwojowe ucznidw
rozpoznawane sg na podstawie diagnozy na wejsciu, ktérg przeprowadzajg nauczyciele w ramach nauczanych
przedmiotdéw, zapiséw zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ankiety dla uczniéw klas pierwszych dotyczacej
zainteresowan, stanu zdrowia, przynaleznosci do pozaszkolnych zespotow, sekcji i két, warunkéw mieszkaniowych,
sytuacji materialnej rodziny. Nauczyciele - jak wynika z uzyskanych informacji - znajg mozliwo$ci swoich uczniéw
i zawsze je uwzgledniaja. W tym celu: dokonywana jest analiza mozliwo$ci ucznia na wejsciu z poszczegdlnych
przedmiotéw, na biezgco obserwuje sie jego postepy w nabywaniu umiejetnodci, uczniowie sa zachecani
do kontynuowania nauki w technikum. Nauczyciele dostosowuja wymagania do mozliwosci ucznidw
i poszczeglinych klas, dostosowujg metody i formy pracy dla uczniéw z orzeczeniami, nagradzajg mtodziez za
aktywnos$¢ na zajeciach, dajg uczniowi mozliwo$¢ wykazania sie. Robig to poprzez zachecanie, przydzielanie
dodatkowych zadan i funkcji w klasie. Rodzicom przekazywana jest informacja o osiggnieciach ucznia.

W Szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele podajg nastepujace przyktady
wnioskow: niektérzy uczniowie uzyskujg niezadowalajgce oceny z poszczegdlnych przedmiotéw; nalezy
dostosowac zakres tresci do poziomu ucznia i klasy, zwiekszy¢ role wizualizacji; absencja wptywa na poziom
uzyskiwanych wynikow przez ucznidow; metody aktywizujace wptywajg na efekty nauczania; uczniowie przejawiajg
zainteresowania dalszg naukg i sportem; uczniowie interesujg sie konkursem informatycznym w zwigzku z tym
nalezy ich zacheci¢ do udziatu w konkursie. Wiekszo$¢ ucznidw klas drugich uwaza, ze zajecia, w ktorych
uczestniczg w Szkole sg na srednim poziomie trudno$ci (32 z 45 ankietowanych wskazato wartosé 4 i 5
na oémiostopniowej skali), a zdaniem 5 z 45 ankietowanych zajecia sg trudne (warto$¢ 3 na wyzej wymienionej
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skali). W prawym krancu skali znalazty sie odpowiedzi o$miu uczniéw, ktérzy w 8-stopniowej skali dyferencjatu
semantycznego zaznaczyli warto$¢ 6 i 7 okre$lajac zajecia, jako trudne. Uczniowie klas trzecich (40 z 56)
stwierdzili, ze zajecia, w ktérych uczestniczyli w dniu przeprowadzania badania byty na $rednim poziomie
trudnosci, a 12 z 56 uczniéw nisko ocenito stopien trudnosci zajeé. Zdaniem uczniéw (53 z 56) zajecia lekcyjne,
w ktorych uczestniczyli byty dostosowane do ich mozliwosci.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw. Dokonujac charakterystyki
ucznibw za pomoca osmiostopniowej skali, gdzie 8 oznacza najwieksze nasilenie danej cechy, wiekszosé
nauczycieli wybierato wysokie warto$ci, sktaniajac sie ku okredleniom: "w wiekszosci sg zdyscyplinowani" (10
z 15), "majg che¢ do nauki" (9 z 15), "uzyskuija lepsze wyniki" (8 z 15), "przejawiajg wtasng inicjatywe" (7 z 15), "sg
zaangazowani, aktywni" (8 z 15). Wartosci neutralne (4 i 5 na podanej skali) dla scharakteryzowania uczniéw
wskazata nastepujaca liczba ankietowanych nauczycieli: zdyscyplinowanie, che¢ do nauki (5 z 15 ), uzyskiwanie
lepszych wynikdéw, przejawianie wiasnej inicjatywy, zaangazowanie (7 z 15). Uczniowie uwazaja,
ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci, co wyraza sie tym, ze: pomagajg im, motywujg mozliwoscig udziatu
w darmowych wycieczkach, kursach zawodowych, kursie prawa jazdy - warunkiem jest dobre zachowanie,
frekwencja, srednia ocen. Nauczyciele takze, wspomagajg ich, wierzg ze co$ w zyciu osiagna, chwala, doceniaja,
interesujg sie uczniami, kazdy jest dostrzegany, organizowane sg dodatkowe lekcje z jezyka niemieckiego.
Uczniowie informowani sg o ocenie, o tresciach wymaganych, wiedza, co trzeba poprawi¢. Zdaniem rodzicéw,
nauczyciele dostosowujg zadania do poziomu i mozliwosci uczniéw, pomagajg stabszym, motywujg do nauki,
doradzajg w kwestii wyboru pracodawcéw, jesli uczniowie majg watpliwosci dotyczace wyboru zawodu to
pomagaja, doradzaja, proponujg zmianeg kierunku ksztatcenia. Nauczyciele - w opinii rodzicow - nie krytykuja
uczniéw, chwalg ich. Uczniowie chetnie chodzg do Szkoty, czujg sie w niej dobrze i bezpiecznie. Rodzice (72) sg
zdania, ze nauczyciele w tej Szkole wierzg w mozliwosci ich dzieci.

W Szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele podajg przyktady wnioskow,
ktore zostaty wykorzystane w pracy Szkoty: stabe wyniki nauczania zdiagnozowane w klasyfikacji $srédrocznej
i rocznej wptynety na zmiane planu pracy dydaktycznej w zakresie ilosci godzin przeznaczonych na realizacje tresci
i ksztattowania umiejetnosci, wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw, z ktérymi uczniowie majg
najwieksze problemy, dostosowanie tresci do poszczegdélnych klas i poziomu uczniéw, zorganizowanie zaje¢
wyréwnawczych w ramach godzin z art. 42 KN oraz w ramach projektéw unijnych (,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce” i ,Z.S.Z.? Zagwarantowany Sukces Zawodowy”). Na lekcjach i zajeciach dodatkowych
zwiekszono liczbe metod aktywizujacych — metody pogladowe, metoda projektu z wykorzystaniem nowoczesnego
sprzetu audiowizualnego, tworzenie prezentacji multimedialnych. Wdrozenie wniosku dotyczacego poprawy
absencji ucznibw na zajeciach wzmocnito kontakty Szkoty z rodzicami i pracodawcami. Za wysoka frekwencje
uczniowie sg nagradzani mozliwo$cig udziatu w darmowych wycieczkach i kursach zawodowych, oferowanych
przez Szkote (kurs manicure, pedicure i wizazu, kurs spawacza CO2, tokarza, uprawnienia elekiroenergetyczne
SEP). Zainteresowanie miodziezy sportem - zdaniem nauczycieli i Dyrektora - zaowocowato wprowadzeniem
dodatkowych zaje¢ sportowych i zakupieniem wiekszej ilosci sprzetu sportowego, co pozwala na zwiekszenie
efektywnosci zaje¢ i wzrost indywidualnych umiejetnosci ucznidw.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor prezentuje pozytywne stanowisko,
co do wptywu wnioskdéw z analizy osiggnie¢ na wzrost efektow ksztatcenia, ilustrujac je nastepujgcymi przyktadami:
niepetne rozumienie przez uczniéw tresci testéw oraz nieprawidtowe sposoby ich interpretacji spowodowato zakup
oraz zaopatrzenie uczniéw w poradnik ,Przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dla
zasadniczych szkét zawodowych-teoria, zadania tekstowe, klucz” - w efekcie nastgpita poprawa wynikow
na egzaminie pisemnym; w celu zapoznania uczniéw ze stanowiskami, na ktérych zdajg egzamin praktyczny,
Szkota zorganizowata wizyty w osrodkach egzaminacyjnych, co wptyneto na poprawe wynikéw egzaminu. Analiza
dokumentow wykazata, ze etap praktyczny w roku szkolnym 2008/2009 w zawodach: sprzedawca zdato 80%
uczniéw, kucharz - 100%, kucharz matej gastronomii- 79%; w roku 2009/2010 w zawodach: kucharz matej
gastronomii — 90%, sprzedawca - 88%; roku 2010/2011: kucharz matej gastronomii - 90%, sprzedawca - 89%.
Poziom opanowania poszczegélnych umiejetnosci badanych egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe
jest poréwnywalny z wynikami wojewodztwa.

Powyzsze informacje $wiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w Szkole. Uczniowie sg samodzielni
w podejmowaniu roznorodnych aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju Szkoty. W Szkole
realizuje sie dziatania zainicjowane przez uczniow.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez Szkote. W ocenie 8 z 15 ankietowanych nauczycieli
uczniowie w duzym stopniu sg zaangazowani w ich zajecia (zaznaczenie pozycji od 6 do 8 w o$miopunktowej
skali), 7 z 15 nauczycieli zaznaczyto wartosci srodkowe (pozycje 4 i 5 na podanej skali), oznaczajace wybranie
neutralnej opcji. Uczniowie klas drugich (45) wyrazajac opinie dotyczaca zaje¢ lekcyjnych uznali, ze duza czesé
zajec jest wciggajaca i angazujaca (29 z 45), prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich angazujg (11 z 45),
niektére zajecia sa wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko (5 z 45). Zdecydowana wiekszos$¢ trzecioklasistow
(50 z 56) twierdzi, ze zajecia sg angazujgce i wciggajace, dla 5 z 56 badanych uczniéw ,niektére zajecia sg
wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko. Rodzice (70 z 72) uwazaja, ze ich dzieci angazujq sie w zajecia szkolne.
Dwéch rodzicow jest odmiennego zdania, twierdzgc, ze ich dziecko angazuje sie raczej niechetnie.
Przeprowadzone obserwacje zaje¢ (6) dajg informacje, ze w zajecia lekcyjne zaangazowana jest cata klasa
lub wiekszos¢ uczniéw, a aktywno$¢ uczniow ma zwigzek z dziataniami nauczyciela (5 z 6). Nauczyciele podejmujg
rozne dziatania, ktére sprawiaja, ze uczniowie, w ich ocenie, sg aktywni. Jako przyktady nauczyciele wymienili:
motywowanie ocena, wykorzystywanie na zajeciach $rodkéw audiowizualnych dostepnych w sali, materiatéw
zrodtowych (mapki miast, zabytki, wirtualne podréze), dostepnych przyrzaddw, urzadzen, makiet, opracowywanie
materiatdw pomocniczych (bryty, éwiczenia, teksty), praca metoda projektu, praca w grupach, dobieranie tresci
i poziomu zadania do ucznia, zachecanie i motywowanie do systematycznej pracy, realizacje tematow
interesujacych uczniéw, organizowanie wycieczek w ramach kota turystycznego, prowadzenie dodatkowych zajeé
sportowych, pogadanek o dyscyplinach sportowych i zdrowiu na wychowaniu fizycznym, zainteresowanie uczniéw
tenisem stotowym, organizowanie zawoddéw. Uczniowie przeprowadzajg wywiady ze znanymi osobami, opracowujg
albumy, referaty zwigzane z historig miejscowosci lub regionu. Zaangazowanie uczniéw podczas zajec - zdaniem
nauczycieli - polega na: przygotowywaniu referatéw, plakatéw, prezentacji multimedialnych, wykonywaniu
projektéw z wykorzystaniem réznych zrodet informacji (9 wskazarn), proponowaniu sposobdéw prowadzenia zajec,
szczegoblnie zastosowania $rodkéw audiowizualnych, podnoszacych atrakcyjno$¢ zaje¢ (8 wskazan),
przygotowywaniu modeli urzgdzen, wzbogacaniu zbioru eksponatéw pracowni zawodowych, zwracaniu uwagi
na zagadnienia, z ktérymi uczniowie zetkneli sie w czasie praktycznej nauki zawodu (1 wskazanie).

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkote. Uczniowie klas drugich i trzecich
informuja, ze: ,wszystkie zajecia sg bardzo wciggajgce i angazujace” (odpowiednio 12 z 45, 19 z 56) ,sporo zajeé
jest interesujacych” (14 z 45, 13 z 56), ,niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazujq” (13 z 45,49 z 56 ) i ,niekt6re
zajecia pozalekcyjne sg wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko” (5 z 45, 5 z 56). Rodzice (60 z 72) uwazaja,
ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Nauczyciele (15) wysoko oceniajg zaangazowanie
ucznidéw w zajecia pozalekcyjne prowadzone w Szkole (zaznaczenie pozycji od 5 do 8 w o$Smiopunktowej skali).
W opinii nauczycieli, uczniowie aktywnie biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych uczestniczac w kursach
i szkoleniach organizowanych przez Szkote: kurs posadzkarza, spawacza, tokarza, kurs wizazu, manicure
i pedicure, kurs prawa jazdy, szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy (15 wskazan), wizytach studyjnych
i stazach zawodowych w zakresie swojej specjalnosci (10 wskazan). Zaangazowanie ucznidbw w zajecia
pozalekcyjne wyraza sie takze w: udziale w kotach zainteresowan - turystyczne, sportowe, strzelnicze,
geograficzne, informatyczne, jezyka niemieckiego branzowego (10 wskazan), zajeciach wyréwnawczych:
technologa informacyjna, jezyk niemiecki, matematyka, pracownia elekiryczna (9 wskazan), uczestnictwie
w akcjach charytatywnych (2 wskazania), przygotowywaniu referatow, gazetek tematycznych (2 wskazania),
w udziale w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych (1 wskazanie), przygotowywaniu propozyciji
omawianych zagadnien, proponowaniu tematyki zaje¢ (1 wskazanie). Uczniowie przygotowujac sie do zajeé
pozalekcyjnych, gromadzg potrzebne informacje, przygotowujg dokumentacje fotograficzng, prezentujg swoje
obserwacje, zwtaszcza w trakcie zaje¢ dotyczacych probleméw najblizszego Srodowiska. Ponadto z informaciji
uzyskanych od nauczycieli wynika, ze uczniowie mieli mozliwo$¢ poznaé zasady projektowania i wykonania
kompletnego systemu monitoringu wizyjnego oraz systemu okablowania strukturalnego, a w biezacym roku
szkolnym uczniowie bedg mogli uczestniczy¢ w uruchomieniu mikroprocesorowego systemu alarmowego
w pracowni elektrycznej. Szkota w ramach realizowanych projektéw unijnych zapewnia uczniom szeroki wachlarz
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kurséw i szkolen, ktore sg bezptatne i cieszg sie ogromnym zainteresowaniem i zaangazowaniem uczniow.

Uczniowie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju Szkoty. Podczas wywiadu uczniowie
podali, ze rozwdj rozumiejg jako rozwijanie zdolnosci oraz zdobywanie nowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci,
ktére mozna poszerzac. Ich zdaniem, wazne jest rozwijanie sie poprzez przyktad dawany przez majstra. W ich
ocenie majg mozliwosé wptywania na to, jak sie rozwijajg. Wyrazem tego jest dobrowolny udziat w organizowanych
przez Szkote kursach, pozwalajgcych na zdobywanie nowych wiadomosci, proponowanie form uatrakcyjniania
zajeé, udziat w kilkudniowych wycieczkach (Warszawa, Bieszczady), zajeciach dodatkowych — aerobik, fitness,
zajecia na sitowni, sali pingpongowej, sali komputerowej, hali sportowej. Jako przyktady dzielenia sie
z nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty swoimi pomystami na to, co mogliby robi¢ w Szkole uczniowie
podaja: propozycje zakupu projektorow do kazdej z sal, telewizora plazmowego i sprzetu sportowego do sali
gimnastycznej, prowadzenie zaje¢ aerobiku, zamontowanie radiowezta, korzystanie podczas lekcji ze Srodkdéw
audiowizualnych, poszerzenie mozliwosci zdobycia prawa jazdy takze dla mechanikéw, zorganizowanie kursu
pedicure i wizazu. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw klas drugich i trzecich (43 z 45 i 46 z 56) uwaza, ze ma wptyw
na przebieg lekcji. Kwestie, na ktoére uczniowie majg wptyw to, ich zdaniem: organizacja zaje¢ (24 i 37 wskazan),
stosunek nauczycieli do uczniéw, zakres omawianego materiatu (15 i 26 wskazan), wyposazenie (23 i 26
wskazan).

Rodzice informuja, ze ich dzieci majg pomysty na dziatania Szkoty, a przyktadami sg proponowane przez uczniow
wycieczki, dodatkowe kursy dajace kwalifikacje, pomysty na prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego. Zdaniem
respondentow Szkota uwzglednia propozycje uczniéw, czego dowodem jest udziat ich dzieci w wycieczkach
szkolnych oraz darmowych wycieczkach organizowanych w ramach projektéw unijnych. W opinii rodzicow Dyrektor
dba o ucznidw, stara sie i pozyskuje srodki pieniezne, co jest doceniane w $rodowisku i przez rodzicéw, ktérych
dzieci korzystaja z oferty darmowych wyjazdéw i kurséw, np. kurs prawa jazdy. Partnerzy Szkoty i przedstawiciel
organu prowadzgcego, wérdd ciekawych uczniowskich inicjatyw wymienili: zaangazowanie w akcje charytatywne,
rozwijanie warsztatu pracy poprzez proponowanie nowych rozwigzan przy wykonywaniu zadan, tworzenie
elektronicznej formy gazetki szkolnej, uczestnictwo w projektach unijnych. Ich zdaniem, wazne jest, aby Szkota nie
gasita inicjatyw uczniow, gdyz zachecanie i pokazywanie warto$ci pracy i mozliwosci rozwoju w zawodzie sprawia,
ze konczac Szkote uczen jest cztowiekiem przygotowanym do samodzielnego zycia zawodowego. Nauczyciele za
dziatania uczniow, ktére wptywajg na rozwdj Szkoty uznali: udziat ucznibw w doposazaniu sal w sprzet
audiowizualny - montaz rzutnikow, taczy internetowych, monitoringu, instalacji elektrycznych, pod kierunkiem
nauczycieli (12 wskazan), udziat w zawodach sportowych (12 wskazan), udziat w akcjach charytatywnych (11
wskazan), konkursach, olimpiadach przedmiotowych (8 wskazan), akademiach i uroczysto$ciach szkolnych (2
wskazania) oraz naprawianie sprzetu elekirycznego i wykonywanie prac remontowych (2 wskazania). W opinii
jednego z nauczycieli uczniowie sg ambasadorami szkoty w swoim srodowisku i $rodowisku lokalnym - informacja
zwrotna z tego $rodowiska wptywa na kierunek rozwoju Szkoty. Nauczyciele stwierdzajg, ze Szkota pomaga
uczniom planowac¢ wtasny rozwoj w dtuzszej perspektywie. Ich zdaniem, duzy wkiad pracy wychowawczej Szkoty
powoduje, ze uczniowie sg zaradni i poszukiwani na rynku pracy. Duza liczba kursow zawodowych
organizowanych w szkole daje uczniom umiejetno$¢ mobilnosci w dalszym zyciu i umozliwia uczniom zmiane
wykonywanego zawodu.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele informuja, ze dziatania
zgtaszane przez ucznidw takie jak: organizacja wycieczek krajoznawczo — turystycznych, zatozenie radiowezia,
poszerzenie oferty dodatkowych kursow, két zainteresowan, np. sportowych (siatkbwka) i zajecia na strzelnicy
sportowej sg przez Szkote realizowane. Innymi przyktadami dziatarh edukacyjnych, spotecznych i artystycznych,
zwigzanych z rozwojem Szkoty, a zainicjowanych przez uczniéw i wprowadzonych w zycie, zdaniem nauczycieli,
sa: montaz rzutnikbéw i sieci internetowej w salach, uruchomienie zaje¢ aerobiku z wykorzystaniem Srodkéw
audiowizualnych, organizowanie wycieczek zawodowych w miejsca zaproponowane przez uczniow (elektrownia
wodna, huta szkta), dodatkowych kurséw (posadzkarz, prawo jazdy, kurs pierwszej pomocy), nauczanie jezyka
niemieckiego branzowego, organizowanie akcji charytatywnych; korzystanie z pomystéw opraw muzycznych
imprez szkolnych, koncertdbw muzycznych. Na rzecz Srodowiska lokalnego uczniowie wykonujg instalacje
elektryczne w innych szkotach (Piekielnik, Zatuczne). W trakcie realizacji jest organizacja kursu prawa jazdy,
wprowadzenie jezyka angielskiego jako przedmiotu, instalacja szkolnego radiowezta. Uczniowie uwazaja, ze ich
pomysty i inicjatywy sa realizowane przez Szkote. Na terenie Szkoty widaé przykiady aktywnosci uczniéw. Na
korytarzu eksponowane sg gazetki ze zdjeciami uczniéw podczas ciekawych dziatan, np: szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej, kursu manicure, pedicure i wizazu, wizyt studyjnych w Hucie Szkia
Artystycznego i elektrowni w Solinie, w parku technologicznym we Wroctawiu, w Sejmie w Warszawie. Sg takze
opisane zdjecia zrobione podczas wycieczek w ramach kota turystycznego (Tatry, Turbacz, Babia Goéra,
Bieszczady), miedzyszkolnych zawoddw sportowych oraz zaje¢ na strzelnicy w Nowym Targu. Jest takze gazetka
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przygotowywana na lekcjach geografii, na kidrej eksponowane sg plakaty wykonane przez mtodziez.

Powyzsze informacje $wiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czuja sie w Szkole bezpiecznie i wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. W Szkole
diagnozuje sie zachowania uczniow. Podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan. Uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania. W Szkole
analizuje sie podejmowane dzialania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wilasciwych zachowan, ocenia sie ich skutecznos¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy uczniow.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Wszyscy uczniowie klas trzecich (56) deklaruja, ze w dniu badania czuli sie
bezpiecznie podczas lekcji, a wiekszos¢ z nich (54) takze podczas przerw. Uczniowie klas drugich wskazuja, ze na
terenie Szkoty poza zwyklymi godzinami jej pracy czuja sie bezpiecznie (12 z 45), odmiennego zdania jest dwoch
uczniéw. Natomiast 31 z 45 uczniéw twierdzi, ze nigdy nie bywa na terenie Szkoty poza godzinami jej pracy.
Uczniowie wskazuja, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego "kto$ ich obrazat, wymyslat" (7 z 45) oraz "kto$ obrazat
osobe z ich klasy" (1 z 45). Zdecydowana wigkszos$é (41 z 45) uczniéw deklaruje, ze w szkole nie ma miejsc,
w ktérych czuliby sie mato bezpieczni, dwdch ucznidw jako miejsca niebezpieczne wskazato szatnie i inne miejsca.
Zdaniem rodzicéw, ich dzieci czujg sie w Szkole bezpiecznie, poniewaz zamontowany jest monitoring, nauczyciele
dyzuruja, organizujg prewencyjne pogadanki z Policjg. Na terenie Szkoty nie dochodzi do béjek i kradziezy,
uczniowie nie wychodzg poza jej teren, maja mozliwos¢ zakupienia np. kanapek w sklepiku szkolnym. W opinii
rodzicéw, na bezpieczenstwo dzieci duzy wptyw ma autorytet, jakim cieszy sie wsrdd ucznidw Dyrektor Szkoty.
Potrafi on szczerze rozmawia¢ z mtodziezg, uczniowie ufajg mu, w razie problemoéw przychodzg do niego, wiedza,
ze beda wystuchani. Dyrektor trzyma dyscypline, natychmiast reaguje, jak jest taka potrzeba, dzwoni do rodzicow.
W opinii pracownikéw niepedagogicznych w Szkole dba sie o bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciele petnig dyzury
na kazdej przerwie, raz w tygodniu zwieksza sie liczbe dyzurujacych ze wzgledu na ilos¢ ucznidw. Na terenie
Szkoty zainstalowano monitoring, w sktad ktérego wchodzi 12 kamer. Pracownicy informuja, ze na poczatku roku
szkolnego Dyrektor przeprowadza ogélng pogadanke dla wszystkich uczniéw, na zebraniach z rodzicami
omawiany jest temat bezpieczenstwa, Szkota organizuje spotkania z Policjg, szkolenia prowadzone przez
pracownikow Garskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Ponadto,
przy drzwiach wejsciowych jest portiernia, w ktérej przebywa pracownik sprawdzajgcy wchodzgcych
i wychodzacych ze Szkoty - jezeli pojawi sie osoba z innej Szkoty, to jest proszona o jej opuszczenie. Obserwacija
zajec (5) wykazata, ze nauczyciele dbajg 0 bezpieczenstwo ucznidw, a organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja
uczeniu sie. Podczas zaje¢ nauczyciele stosujg metody adekwatne do mozliwosci uczniéw, bardzo wnikliwie
wyjasniajg mtodziezy tematyke lekcji, dbajg by kazdy uczen rozumiat to, co wykonuje. Uczeniu sie sprzyja
organizacja zaje¢ i dyscyplina pracy, chwalenie uczniéw, udzielanie im zwrotnych informacji i praktycznych
wskazowek sprawia, ze miodziez jest aktywna. Partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego informuja,
ze bezpieczenstwo w Szkole zapewniajg dobre relacje miedzy uczniami i nauczycielami a to jest najwazniejsze,
poniewaz wptywa na dobrg atmosfere. Dyrektior i nauczyciele potrafig zapewni¢ bezpieczenstwo i komfort
psychiczny, uczniowie nie bojg sie i§¢ do Szkoty. Rada pedagogiczna, zdaniem partneréw, otwiera sie
na omawianie trudnych przypadkdw, prowadzi dyskusje, poszukuje rozwigzan. We wspodtpracy z Policjg i Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng prowadzone sg szkolenia z zakresu profilaktyki dla rodzicow, rady pedagogicznej,
ucznidw. W celu poprawy bezpieczehstwa pomieszczenia szatni przeniesiono na pietro i rzadko dochodzi
do niewfasciwych zachowan. Ponadto, Szkota realizuje projekt bezpieczenstwa, tzw. "ztota godzina", polegajacy
na organizowaniu dwu etapowych cykli szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, prowadzonych przez
ratownikéw GOPR-u.

Uczniowie znajg obowigzujace w Szkole normy. Uczniowie klas drugich i trzecich informuja, ze zasady wtasciwego
zachowania sie w Szkole sg dla nich jasne. W opinii wszystkich drugoklasistow, nauczyciele przestrzegaja zasad,
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ktére sami gtosza. Zdaniem ucznidw, zasady obowigzujace w Szkole i okreslone w regulaminie przedstawiajg sie
nastepujaco: nie wolno pali¢, uzywaé telefonéw na lekcjach, spozywaé positkbw podczas zajeé, spdzniaé sie,
nalezy by¢ zdyscyplinowanym na lekcji, spokojne sie zachowywag, kulturalnie sie wyrazac, nosi¢ odpowiedni stroj
bez wyzywajacych dekoltow, wyzywajacej fryzury. Prawem uczniéw jest wyrazanie swojego zdania, poddawanie
pomystéw, inicjatyw, uzyskiwanie informacji, korzystanie z wyposazenia Szkoty, urzadzen, uczestniczenie
w kursach doksztatcajacych, mozliwo$¢é poprawy oceny, uzyskiwanie od nauczycieli umotywowania oceny
z przedmiotu i zachowania, prawo do nauki. Obowigzkiem jest: chodzenie do szkoty, usprawiedliwianie
nieobecnosci, zwalnianie sie tylko na podstawie o$wiadczenia rodzica, wykonywanie polecen nauczyciela,
zachowanie czystosci w salach, zachowanie bezpieczenstwa przy maszynach, znajomo$¢ zasad bhp,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw. Nie mozna pali¢ papieroséw oraz wychodzi¢ poza teren Szkoty.
Podczas obserwacji Szkoty w czasie przerw mozna zauwazy¢, ze uczniowie rozmawiajg, spacerujg i graja w tenisa
stotowego. W opinii partneréw i przedstawiciela organu prowadzacego najczesciej prezentowanymi zachowaniami
ucznidw sa: kultura osobista, porzadek na stanowiskach pracy, systematyczno$¢, punktualno$¢, starannosé,
obowigzkowos$¢. Zdaniem respondentdw, uczniowie potrafig sie zawstydzic, jesli zwréci sie im uwage, w Szkole nie
zauwaza sie postaw agresywnych, nie stychaé przeklenstw, ztosliwosci. Zachowania mtodziezy sg w granicach
normy, uczniowie zachowujg sie na odpowiednim poziomie, zarébwno w stosunku do nauczycieli, jak i wzgledem
siebie.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen, ktéra jak informuje Dyrektor, polega przede
wszystkim na: biezacej obserwacji ucznidw podczas przerw i zaje¢, pozyskiwaniu informacji od rodzicéw i opinii
pracodawcow, analizie ocen zachowania na $wiadectwie gimnazjalnym. Ponadto, zagrozenia diagnozowane sg
poprzez ankietowanie (,Bezpieczna szkota”), wywiady i rozmowy z uczniami i rodzicami, informacje uzyskiwane
od kuratoréw sadowych, policji, opieki spotecznej i proboszcza, odczytywanie zapisbw monitoringu oraz
monitorowanie stanu technicznego budynku Szkoty. W dokumentacji pracy Szkoty znajduje sie kwestionariusz
ankiety ,,Czy bezpiecznie czujesz sie na terenie szkoty?” oraz protokét Zespotu Wychowawcow, z ktérego wynika,
ze podczas spotkan zespotu nauczyciele dzielg sie spostrzezeniami dotyczacymi zachowania uczniéw, omawiajg
pojawiajace sie problemy np. wulgaryzmy i podejmujg wspdlne ustalenia dotyczace zapobiegania eskalaciji
zjawiska. Zdaniem wiekszosci rodzicéw (68 z72) pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez
nauczycieli. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (66 z 72) uzyskuje informacje na temat zagrozen
wystepujacych w Szkole.

W Szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na celu zmniejszenie zagrozen oraz wzmocnienie
pozadanych zachowan. Dyrektor informuje, ze w Szkole podejmuje sie nastepujace dziatania, wzmacniajace
pozadane zachowania uczniéw: wyréznianie pozytywnych postaw uczniéw na forum klasy, Szkoty i rodzicow,
pozytywne zapisy w dzienniku lekcyjnym i motywowanie oceng zachowania, nagradzanie udziatem w wycieczkach,
nagrodami rzeczowymi, kwalifikowanie ucznidéw na wybrane przez nich kursy zawodowe, zamieszczanie informaciji
na stronie internetowej i gazetkach informacyjnych o sukcesach i uczestnictwie uczniéw w zawodach sportowych,
konkursach, kursach i wycieczkach. Prowadzona jest takze $cista wspétpraca z pracodawcami. Dyrektor wskazuje
przyktady dziatan wobec zdiagnozowanych zagrozen: przeprowadzanie pogadanek na temat palenia papieroséw
i wulgaryzméw, zainstalowanie monitoringu i zaangazowanie pracownikéw niepedagogicznych podczas dyzuréow
na przerwach. W opinii zdecydowanej wiekszosci rodzicow (71 z 72), pozytywne zachowania ich dzieci sg
chwalone przez nauczycieli, jeden rodzic jest odmiennego zdania. Nauczyciele — zdaniem 64 z 72 rodzicéw -
szybko reaguijg na niewtasciwe zachowania uczniéw. Podczas obserwacji Szkoty nie zaobserwowano agresywnych
zachowan uczniéw. Respondenci informuja, ze nie styszeli o sytuacjach, w ktérych ich dzieci bytyby narazone
na niewtasciwe zachowania ze strony innych ucznibw. Zdaniem rodzicow, nauczyciele dostrzegajg dobre,
pozadane zachowania uczniéw. Dobre zachowanie nagradzane jest wycieczkami, wyjazdami na wizyty studyjne,
mozliwoscig bezptatnego udziatu w kursach zawodowych. Nauczyciele stosujg stowne pochwaty przed klasa,
kazde dobre osiggniecie jest doceniane, inni uczniowie sg zachecani do pozytywnych zachowan. Pracownicy
niepedagogiczni informuja, ze uczniowie sg chwaleni przez Dyrektora za dobre zachowanie do rodzicow i w
obecnosci wszystkich ucznidw. Dyrektor ufa uczniom i wierzy w ich postawe i umiejetnosci. W celu eliminowania
niewtasciwych zachowan uczniéw, nauczyciele, obstuga i Dyrektor zwracajg im uwage, organizujg pogadanki
z Policja, pedagogiem i doradcg zawodowym. W razie potrzeby Dyrektor dzwoni do rodzicéw w sprawie
niewtasciwego zachowania ich dzieci i wzywa rodzicow na rozmowe. Analiza dokumentacji wykazata, ze w Szkole
byly podejmowane nastepujace dziatania profilaktyczne i wychowawcze: zorganizowanie spotkania rodzicéw ze
specjalistg psychoterapii Stowarzyszenia Rodzina, przeprowadzenie zaje¢ wychowawczych na temat uzaleznien,
Aids, sekt i przemocy, organizowanie spotkan z doradcg zawodowym, szkolenie dla uczniéw z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, organizacja uroczystosci szkolnych, wedtug kalendarza imprez, udziat mtodziezy w akcjach
charytatywnych.

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa ZDZ w Krakowie z siedzibg w Czarnym Dunajcu 13/43
KAPITAt LUDZKI r | itz UMIWERSYTET UNIA EUROPEISKA
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCH J. R =) ! IAGLELLON K] FuNDusz‘s-ggE:csés:\i
L ar W ERAKOWIE

—



W Szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majgcych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozgdanych zachowan, ktéra — jak informujg Dyrektor i nauczyciele polega na biezgcym, omawianiu
ich efektywnosci, dyskusji, a w wyniku refleksji wycigganiu wnioskéw do dalszej pracy. Dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego analizowane sg oceny zachowania uczniéw. Wychowawcy, zdaniem Dyrektora, na biezgco analizujg
prowadzone przez siebie dziatania — biorgc pod uwage pozytywne i negatywne zapisy o zachowaniu kazdego
ucznia. Zespo6t wychowawcédw analizuje tematyke godzin wychowawczych pod katem ich dostosowania do potrzeb
uczniéw. Nastepuje wymiana do$wiadczen i sprawdzonych metod postepowania w danej sytuacji. Wywiad
z nauczycielami dostarczyt informacji na temat efektywnosci dziatan podejmowanych w Szkole celem eliminowania
zagrozen oraz wzmacniania pozadanych zachowan uczniéw. Jako przyktady respondenci podali: zwigkszenie
Swiadomosci ucznidw na temat ich postepowan w wyniku organizowanych spotkan z Policjg, wzrost obecnosci
ucznidw na zajeciach na skutek podjetych dziatahh w zakresie zapobiegania niskiej frekwencji. Nauczyciele
informuja, ze analiza dziatan dokonywana jest na podstawie rozméw z uczniami, obserwacji ich zachowan
i przeprowadzana jest podczas spotkan Zespotéw nauczycieli i wychowawcow oraz zebran rady pedagogiczne;j.

Dziatania majgace na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Dyrektor informuje, ze w tym celu zmodyfikowano warunki uczestnictwa mtodziezy w kursach
i szkoleniach zawodowych, poprzez zmiane sktadnikéw $redniej ocen ucznia wymaganej do kwalifikacji (wtaczenie
oceny z praktyki zawodowej), a w ramach wspétpracy z pracodawcami wprowadzono protokét jako forme
dokumentowania kontroli zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy. Skutkiem dokonywanej analizy dziatan,
podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan uczniéw, zdaniem nauczyciel,
byly: modyfikacja tematyki na lekcjach wychowawczych, zwiekszenie liczby pogadanek z uczniami oraz zakup
zestawu filmoéw na godziny wychowawcze ,Mtody cztowiek w obliczu zagrozen”, zorganizowanie szkolenia dla
rodzicow na temat tych zagrozen, zamontowanie monitoringu. Partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego
uwazajg, ze cata rada pedagogiczna dba o ksztattowanie wtasciwych postaw uczniéw, co niejednokrotnie jest
trudne, gdyz w Srodowisku lokalnym jest pewne przyzwolenie, np. na przeklinanie. Przeciwdziataniu niepozadanym
zachowaniom i wzmacnianiu pozadanych zachowan uczniéw stuzy wspoétpraca z rodzicami, organizacja spotkan
prewencyjnych z Policja, zaje¢ profilaktycznych i warsztatow, na ktdérych uczniom przekazywane sg tresci
prozdrowotne, ksztattowanie postaw asertywnych, umiejetnosci odmawiania, zachowania sie w trudnej sytuaciji,
rozmowy doradcy zawodowego, wychowawcy i pedagoga z uczniami i ich rodzicami, w bardzo trudnych sytuacjach
korzystanie z pomocy poradni specjalistycznych. W opinii partneréw, poprzez szereg dziatan Szkoty budzi sie
Swiadomos$¢ uczniodw i rodzicow, ktorzy odpowiadajg za ich wychowanie. Pozytywne zachowania uczniéw sg
nagradzane udziatem w szkoleniach zawodowych i kole sportowym.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Dyrektor wymienit dwie
zmiany, zgtaszane przez ucznidw: organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz zainstalowanie
radiowezta. W opinii Dyrektora, propozycje ucznidw zostaty uwzglednione - w Szkole aktywnie dziata koto
turystyczne, a instalacja radiowezta jest w trakcie realizacji. Wiekszo$¢ nauczycieli (13 z 15) informuje, ze dziatania
wychowawcze, ktére oni podejmuja, uwzgledniajg inicjatywy/opinie uczniéw. Jako przyktady inicjatyw uczniow
wymieniajg: che¢ angazowania sie w akcje charytatywne, polegajace na zbiérkach na rzecz oséb potrzebujacych,
np. Gora Grosza, plastikowe nakretki, udziat w olimpiadzie ekologicznej (LOP), proponowanie tematyki lekciji
wychowawczych, tresci gazetek klasowych i szkolnych, tematyki i miejsca wycieczek, nagradzanie ich
pozytywnych zachowan. Zdaniem ucznidéw, zgtaszanie pomystow dotyczacych zasad postepowania w Szkole oraz
praw i obowigzkoéw uczniow moze by¢ ich udziatem, zawsze jest mozliwo$¢ porozmawiania z nauczycielami
i Dyrektorem, samorzad szkolny moze wyjs¢é z propozycjg zmian, ale w ich opinii regulamin Szkoty jest w miare
dobry, przestrzegaja go i uwazaja, ze nie wymaga zmian.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele informujg, ze duzym osiggnieciem Szkoty
jest zauwazalny wzrost kultury osobistej ucznidw, szacunek do drugiej osoby, poszanowanie dobra wspdlnego,
postawa prospoteczna (pomoc koledze, wykonywanie zadan na rzecz Szkoty), postawy ekologiczne
i prozdrowotne, przestrzeganie norm spotecznych. W ich opinii ,uczniowie klas trzecich, kohczacy Szkote,
wychodzg z niej uksztattowani - nie musimy sie ich wstydzi¢”. Respondenci zwracajg uwage na sporadycznie
pojawiajgce sie niepozgdane zachowania, ktére prezentujg przede wszystkim uczniowie klas pierwszych - sg to
wulgaryzmy, palenie papieroséw poza Szkotg, niska frekwencja. Dyrektor w tym i poprzednim roku szkolnym
wymierzyt dwie kary statutowe w postaci nagany Dyrektora Szkoty za nadmierng ilos¢ godzin opuszczonych
i niewtasciwe zachowanie. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych, od ucznidow oczekuje, aby wyrosli
na dobrych ludzi, odnosili sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw, os6b starszych i pracodawcéw, aby mieli
kulture osobistg, potrafili sie zachowaé na praktykach w zaktadzie pracy. W opinii badanych pracownikéw,
uczniowie Szkoty sg mili, uczynni i chetnie pomagaja w drobnych sprawach porzadkowych. Niewielka ilosé
mtodziezy w mowie potocznej uzywa wulgaryzmow i zdarza sie palenie papieroséw poza terenem Szkoty.
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Wiekszo$¢ mtodziezy szkolnej respektuje obowigzujace zasady postepowania - nie uzywa telefonéw komaérkowych
na lekcjach, nie wchodzi z jedzeniem do klasy, nie pali papieroséw, ani nie pije alkoholu na terenie Szkoty, szanuje
sprzet i wyposazenie. Podczas obserwacji placéwki nie zaobserwowano zachowan uczniéw odbiegajacych
od ogoélnie przyjetych norm spotecznych. Obserwacje zaje¢ (6) wykazaty, ze uczniowie zachowujg sie zgodnie
z normami spotecznymi, a ich pozgdane zachowania sg wzmacniane przez nauczycieli. W trakcie 5 z 6
obserwowanych zajec¢ nie wystapity zadne niepozadane zachowania ucznidw, a te ktore wystgpity (1 z 6) zostaty
przez nauczyciela zauwazone i wyeliminowane. Uczniowie podczas zaje¢ prezentujg zachowania zgodne
z wymaganiami, $wiadczy o tym to, ze uczniowie wykonujg polecenia nauczyciela (4 wskazania), sg
zdyscyplinowani (3 wskazania), zaangazowani (3 wskazania), pracujg w ciszy i skupieniu (2 wskazania), w klasie
panuje przyjazna atmosfera (1 wskazanie). Nauczyciele wspomagajg uczniéw, udzielajg im wskazéwek
i dodatkowych wyjasnien.

Powyzsze informacje $wiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcija pracy. Koncepcja pracy Szkoty jest
analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Koncepcja pracy Szkoly jest znana i akceptowana przez
uczniow i rodzicow.

Istniejgca w Szkole koncepcja pracy jest znana pracownikom. Jak wynika z informacji uzyskanych od Dyrektora,
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, gtbwne zatozenia koncepcji, to: nauczaé, wychowywac, inspirowac
mtodziez do madrej wolnosci; przygotowa¢ do konkurencyjnosci i wszechstronnosci na rynku pracy; rozbudzaé
ciekawos$¢ Swiata i rozbudzaé otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzgce; ksztattowac poczucie odpowiedzialnosci za
podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki; umacniaé¢ wiare we wtasne sity i ksztattowaé umiejetno$é radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. Jak informuje Dyrektor, "realizujac powyzsze zatozenia chcemy, aby absolwent
naszej Szkoty umiat odnalez¢ sie we wspoétczesnym Swiecie, przestrzegat zasad tolerancji i prawdziwej komunikaciji
oraz dazyt do dalszego rozwoju wykorzystujac zdobytg wiedze i umiejetnosci, byt tworczy, potrafit poradzi¢ sobie
na rynku pracy w kraju i za granicg". Powyzsze cechy i postawy sg szczegétowo ujete w opisie Sylwetki
Absolwenta. Zdaniem nauczycieli, w obszarze dydaktyki Szkota zmierza do doskonalenia procesu nauczania, aby
przygotowac uczniéw do zawodu oraz zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy poprzez dodatkowe kursy; w obszarze
wychowania, dazy do uksztattowania cztowieka odpowiedzialnego zaréwno w pracy, jak i w zyciu osobistym,
spotecznym. Waznym elementem koncepcji pracy Szkoty jest tworzenie ptaszczyzny wspotpracy z podmiotami:
rodzicami, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim, z pracodawcami, jak réwniez wykorzystanie mozliwosci,
jakie daje realizacja projektéw unijnych, dazenie do poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia w celu
podniesienia jakosci pracy Szkoty i jej atrakcyjnosci. Szkota - jak informujg pracownicy niepedagogiczni - wdraza
wartosci i postawy: szacunku do wiasnej osoby i do drugiego cztowieka, zyczliwosci, kultury osobistej, toleranciji
wobec kolegéw, ich ubioru, wygladu oraz ksztattuje umiejetnosci i cechy osobowosci: wspétdziatania, wspétpracy
W grupie, pracowitosci, bezinteresownos$ci. Uczniowie - zdaniem pracownikéw niepedagogicznych - majg wptyw
na to, co sie uznaje w Szkole za wazne. Koncepcja pracy Szkoty ma forme dokumentu, w ktérym - jak wynika
z analizy - zawarte sg zadania, cele Szkoty oraz charakterystyka absolwenta. Celem pracy Szkoty jest uzyskanie
przez ucznidw wyksztatcenia zawodowego oraz tytutu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, zdobycie
dodatkowych uprawnierh zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, wizytach studyjnych, rozwoj
zainteresowan mtodziezy, poznanie regionu i podnoszenie sprawnosci fizyczne;.

Koncepcja pracy Szkoty zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng. Nauczyciele (14 z 15) wskazujg, ze Rada
Pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy Szkoty przedstawiong przez Dyrektora po uwzglednieniu sugestii
nauczycieli. Tyle samo nauczycieli czuje si¢ jej wspotautorami. Analiza dokumentacji wykazata, ze koncepcja pracy
Szkoty byta przedmiotem rozméw na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2011 r.

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy. Nalezg do nich - wymienione przez Dyrektora i nauczycieli:
dziatania dydaktyczne, zmierzajagce do podnoszenia jakoSci ksztatcenia (modyfikacja metod i form pracy,
dodatkowe zajecia specjalistyczne, kursy zawodowe, doskonalenie nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach;
dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb uczniéw i rynku pracy, Scista wspoétpraca z pracodawcami);
dziatania wychowawcze, profilaktyczne, proeuropejskie (wdrazanie programéw prospotecznych, organizowanie
akcji charytatywnych i akcji plakatowych, zapoznawanie z normami europejskimi i mozliwosciami europejskiego
rynku pracy); modernizacja bazy lokalowej i dydaktycznej Szkoty (zakup przyrzaddéw, adaptacja pomieszczen
na sale jezykowa, wyposazenie sali do aerobiku); realizacja projektéw unijnych - Szkota uczestniczy w nich od roku
szkolnego 2008/2009 (dodatkowe kursy i szkolenia, zorganizowanie seminarium z udziatem rodzicow,
pracodawcow, lokalnego $rodowiska, liderow $rodowiskowych w celu przekazania informacji o efektach
realizowanych projektow).

Koncepcja pracy Szkoty jest analizowana. Dyrektor informuje, ze koncepcja pracy stuzy rozwojowi Szkotly i jej
uczniéw, jest analizowana i modyfikowana z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz realizowanych projektéw
unijnych. W analizie i modyfikacji koncepcji bierze udziat Dyrektor, nauczyciele (15), rodzice i uczniowie. Koncepcja
ma na celu przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia, a poprzez modyfikacje dziatan wychodzi naprzeciw
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oczekiwaniom rodzicéw. Wymienione przez nauczycieli wnioski wynikajace z analizy koncepcji dotyczyty rozwoju
bazy dydaktycznej, potrzeby utworzenia drugiej sali komputerowej i jej doposazenia. Zdaniem nauczycieli,
dziatania realizujace koncepcje Szkoty przynoszg rezultaty. Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw — w ocenie
nauczycieli - wpisuje sie w obraz sylwetki absolwenta okreslonej w koncepcji. W opinii jednego z nauczycieli
.absolwent Szkoty jest czlowiekiem zaradnym, ktory zostat wyposazony przez nas i pracodawcéw, tak aby
funkcjonowat na rynku pracy i w spoteczenstwie".

Modyfikacje koncepcji pracy Szkoty sg wynikiem tych analiz. Dyrektor informuje, ze w wyniku analiz zostaty
zmodyfikowane dwa obszary koncepcji dotyczace realizacji projektéw unijnych oraz warunkéw lokalowych
i wyposazenia. Poszerzono oferte edukacyjng o nowe kursy zawodowe (prawa jazdy kat. B i posadzkarza), zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne (staze zawodoznawcze dla ucznibw w zaktadach pracy), kurs pierwszej pomocy.
Zwiekszono limit uczestnikdw kursdéw cieszgcych sie duzym zainteresowaniem mtodziezy (manicure, pedicure,
wizaz, spawacz CO2). Poszerzono baze lokalowg o dodatkowg sale jezykowa, sale do ¢wiczen gimnastycznych
oraz przygotowano wyposazenie do planowanej kolejnej sali komputerowej. Zakupiono meble do nowo otwartych
sal, wyposazono sale lekcyjne w projektory multimedialne i pomoce dydaktyczne. Analiza koncepcji wptyneta na to,
ze w dziataniach edukacyjnych ktadzie sie wiekszy nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy teoretyczne;.

Istniejaca w Szkole koncepcja pracy jest znana uczniom i akceptowana przez nich. Zdaniem uczniéw, Szkota
ktadzie szczegdblny nacisk na wyposazenie sal w sprzet multimedialny oraz pracowni zaje¢ praktycznych dla
mechanikéw i elektryké4w w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Nauczyciele oraz Dyrektor - w ocenie mtodziezy -
sg bardzo mili, interesujg sie tym, jak uczniowie radza sobie na praktykach, pomagajg znalez¢ miejsce odbywania
praktyk. Duzy nacisk Szkota ktadzie na frekwencje uczniéw na zajeciach, co przyczynia sie do duzej zdawalnosci
kurséw zawodowych. Uczniowie twierdzg, ze "w Szkole wszystko im sie podoba”, a zwtaszcza: mita atmosfera,
podejscie nauczycieli do ucznidw, sposéb motywowania do nauki, mozliwo$¢ wyboru kurséw, wyposazenie Szkoty,
wyjazdy na wycieczki, sitownia. Uczniowie akceptujg koncepcje pracy Szkoty, jak méwig: "Cieszymy sie, ze to
nasza Szkofa". Dyrektor informuje, ze z koncepcjg pracy Szkoly zapoznawany jest Samorzad Uczniowski,
a nauczyciele informujg uczniéw poszczegélnych klas o realizowanych dziataniach. Koncepcja pracy Szkoty jest
zamieszczona na stronie internetowe;.

Koncepcja pracy jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Gtéwne kierunki pracy Szkoty to — zdaniem
rodzicédw: nauczy¢é zawodu, przygotowaé mitodziez do odnalezienia sie na rynku pracy, ksztattowa¢ szacunek
do pracodawcéw, wspétpracownikéw. Wartosci i cechy uznawane w Szkole za wazne, to: szacunek do starszych
0s06b, wzajemne zaufanie, dyscyplina, punktualnosé, pracowitos¢, dbatos¢ o higiene i zdrowie. W opinii rodzicéw,
uczniowie podporzadkowujg sie tym wartoéciom. Rodzice sg zadowoleni z kierunkéw pracy Szkoty. Jak twierdza:
"Dzieci wchodzg w wiek petnoletniosci, czego sie tutaj naucza, to z tym pojda dalej. Dyrektor ma pewne zasady —
przyktad dobrze dziata na mtodziez". Koncepcja pracy Szkoty jest zamieszczona na stronie internetowej, a ponadto
Dyrektor informuje o niej rodzicbw podczas spotkan i rozméw indywidualnych. Informacje o konkretnych
dziataniach przekazujg rodzicom takze wychowawcy klas.

Powyzsze argumenty Swiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa ZDZ w Krakowie z siedzibg w Czarnym Dunajcu 17 /43

i
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ]
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

—



Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej. Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniow
i rynku pracy. Monitoruje sie realizacje podstawy programowej. Oferta edukacyjna jest modyfikowana,
wzbogacana i umozliwia rozwéj zainteresowan uczniow. Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania
programowe.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowa. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, w programach nauczania
wykorzystywane sg wszystkie elementy podstawy programowej - cele edukacyjne, zadania szkoty, tresci
nauczania, osiggniecia uczniéw, sposoby osiggania celow, metody i sSrodki dydaktyczne, sposoby i $rodki realizacji.
Podczas obserwowanych zaje¢ (6) nauczyciele uwzgledniali elementy podstawy programowe;.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Uczniowie klas drugich okreslili wiasne potrzeby edukacyjne,
wskazujac na: zdobycie wybranego zawodu (38 wskazan), uzyskanie dodatkowych uprawnieh podczas kurséw (15
wskazan), poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci z poszczegdlnych przedmiotéw (11 wskazan), nabycie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym (7 wskazan). Potrzeby edukacyjne uczniéw - zdaniem ich rodzicéw - to przede
wszystkim: nabywanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach (16 wskazan), zdobycie
zawodu (15 wskazan), podejmowanie dalszej nauki (14 wskazan). Niemal wszyscy uczniowie (44 z 45) oraz
rodzice (72) sg zdania, ze Szkota zaspokaja powyzsze potrzeby. Najwazniejsze dziatania podejmowane z punktu
widzenia potrzeb edukacyjnych ucznidéw to - jak informujg nauczyciele - rozpoznanie potrzeb edukacyjnych
uczniéw; modyfikowanie plandéw nauczania, metod i form pracy, w szczegdlnosci w zakresie ksztattowania
umiejetnosci praktycznych ucznibw w danym zawodzie; wyposazanie ucznibw w zawodowe uprawnienia
(Stowarzyszenie Elekirykéw Polskich); kreowanie postaw pro - rozwojowych poprzez uczestnictwo uczniéw w:
kotach zainteresowan (geograficzne, turystyczne, pitki siatkowej, ogélnotechniczne); organizowanie dodatkowych
zaje¢: wyrébwnawczych — jezyk niemiecki branzowy, technologia informacyjna, matematyka i innych - pracownia
elekiryczna, zajecia ze strzelectwa sportowego; przygotowywanie ucznibw do konkurséw (matematyczny,
polonistyczny, olimpiada ekologiczna) i zawodbéw sportowych (pitka siatkowa, pitka nozna, tenis stotowy, biegi
przetajowe); organizowanie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych ucznibw do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe — zajecia przedsiebiorczosci, wyjazdy do osrodkédw egzaminacyjnych, wycieczki, wizyty
zawodoznawcze i studyjne.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Jak informuje Dyrektor,
Szkota zapewnia: nauke jezyka obcego (dodatkowe zajecia z jezyka obcego branzowego), doskonalenie
umiejetnosci obstugi komputera i Internetu (dodatkowe zajecia z technologii informacyjnej), poszerzanie
umiejetnosci zawodowych uczniéw i zdobywanie dodatkowych uprawnien (bezptatne kursy - spawacza,
posadzkarza, tokarza, manicure i pedicure, wizazu, prawa jazdy; szkolenia - uprawnienia SEP), nabywanie
umiejetnosci - szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, jak réwniez ksztattowanie u mtodziezy wtasciwych postaw
i cech osobowos$ciowych, majacych znaczenie dla ich zycia zawodowego takich jak: odpowiedzialno$¢,
obowigzkowos$¢, dyscyplina, kreatywno$¢. Nauczyciele oraz partnerzy i przedstawiciele samorzadu, wsrod
umiejetnoéci przydatnych uczniom na rynku pracy wymienili: umiejetno$¢ autoprezentacii, wspétpracy w grupie,
samoksztafcenia, korzystania z literatury fachowej, kreatywnego my$lenia, rozwigzywania problemow,
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, planowania i organizacji stanowiska pracy, przestrzegania
warunkow BHP i p/poz, dbatosci o powierzony sprzet i otoczenie, postugiwania sie urzadzeniami i sprzetem
technicznym, multimedialnym, jezykiem obcym branzowym na poziomie pozwalajacym na komunikacje. Zwrécili
uwage na ksztattowanie cech, takich jak: precyzja, porzadek na stanowisku pracy, dbatosé o fachowe wykonanie
ustugi, otwarto$¢ na klienta, solidnos$¢.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Dyrektor i nauczyciele wymienili nastepujace wnioski
z monitoringu podstawy programowej: podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego oraz zawodowego jest
realizowana; uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w stopniu wystarczajagcym
do ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej i uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;
metody i formy pracy sg dobierane wtasciwe do realizacji treéci; realizacje podstawy programowej umozliwia
witasciwa baza lokalowa i wyposazenie. W przypadku, gdy uczniowie majg trudnosci z opanowaniem danej
umiejetnosci, nauczyciele - jak twierdzg - zwiekszajg ilo$¢ czasu, liczbe ¢wiczen z kazdego przedmiotu, modyfikujg
program nauczania, plany dydaktyczne, metody i formy pracy stosownie do podstawy programowej oraz potrzeb
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i mozliwos$ci uczniéw.

Oferta edukacyjna Szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Jak informuje
Dyrektor, zmiany w ofercie wynikajg z realizacji projektu unijnego "Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Matopolsce". Dyrektor, nauczyciele oraz partnerzy podaja, ze Szkota: dysponuje bogatg ofertg kursoéw i szkolen
nadajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i uprawnienia honorowane w krajach Unii Europejskiej, umozliwia
uczniom udziat w stazach zawodoznawczych, projektach unijnych, organizuje zajecia wyrownawcze z techniki
informatycznej, matematyki, jezyka niemieckiego, z przedmiotdéw zawodowych w zawodzie elekiryk, wizyty
studyjne, kota zainteresowan (koto turystyczne, koto pitki siatkowej). Ponadto, zmodernizowano sale lekcyjne,
doposazono je w pomoce dydaktyczne, rozbudowano baze multimedialng, co czyni oferte edukacyjng atrakcyjna
dla uczniéw. W opinii wiekszoéci drugoklasistow (42 z 45) oraz rodzicow (70 z 72) Szkota pomaga rozwijac¢
zainteresowania i aspiracje mtodziezy.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor do nowatorskich rozwigzan zalicza: organizacje
dwudniowych wizyt studyjnych, podczas ktérych uczniowie majg okazje poznaé¢ nowoczesne zaktady pracy,
wdrazajgce innowacyjne rozwigzania; organizacje trzydniowych stazy zawodoznawczych; stworzenie mtodziezy
mozliwosci nabywania dodatkowych umiejetnosci, kidére nie sg objete obowigzkowym programem nauczania.
Nowatorski charakter majg - zdaniem nauczycieli - zajecia aerobiku, prowadzone z zastosowaniem $rodkéw
audiowizualnych. Rozwigzaniem programowym jest wykorzystanie rzeczywistych urzadzen stosowanych
w technice, jako modeli na zajeciach ksztatcenia zawodowego. Zdaniem respondentéw, charakter nowatorski majg
zajecia i dziatania prowadzone w ramach projektu "Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce”,
do ktérych nauczyciele opracowujg wtasne programy, np. program jezyka niemieckiego branzowego.

Powyzsze argumenty $wiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sa realizowane w Szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu realizacji
podstawy programowej. Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sg planowane. Procesy edukacyjne
sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Ocenianie uczniow daje im informacje o ich
postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. W Szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow.
Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sa monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania
proceséw edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych proceséw. Nauczyciele pracuja wspolnie
z uczniami nad doskonaleniem procesow edukacyjnych. Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania
i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku
oceniania uczniow pomaga im uczy¢ sie i planowaé swoj indywidualny proces uczenia sie. W Szkole
analizuje sie wyniki monitorowania osiagnie¢ uczniéw i wdraza sie wnioski z tych analiz.

W Szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Jak twierdzi Dyrektor,
programy nauczania dopuszczane do uzytku w Szkole sg analizowane pod katem zgodnosci z tresciami podstawy
programowej, dostepnosci podrecznikéw, jak rowniez predyspozycji uczniéw i warunkéw dydaktycznych Szkoty.
Nauczyciele (15) stosujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, takie jak: dostepno$é
srodkoéw audiowizualnych, multimedialnych, pomocy dydaktycznych, urzadzen i przyrzadéw laboratoryjnych,
specjalistycznej literatury i norm branzowych (12 wskazan), prowadzenie zaje¢ w odpowiednio wyposazonych
salach dydaktycznych, pracowniach, obiektach sportowych (10 wskazan), stosowanie metod aktywizujacych (7
wskazan), podziat zespotu klasowego na grupy (4 wskazania), korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania
komputerowego (2 wskazania). Zdaniem nauczycieli, ograniczeniem w stosowaniu zalecanych warunkow
i sposobow realizacji podstawy programowej jest brak petnowymiarowej sali gimnastycznej, ale nie utrudnia on
realizacji podstawy programowej z zaje¢ wychowania fizycznego.

Procesy edukacyjne sg planowane przez Dyrektora, zespoty nauczycielskie funkcjonujace w Szkole oraz kazdego
nauczyciela indywidualnie. Planowaniu stuzy opracowanie: arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
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szkolnych planéw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, rozktadu zaje¢ edukacyjnych, planu pracy Szkoty
na dany rok, szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikéw, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, planu nadzoru pedagogicznego, planu zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, planéw pracy poszczeg6lnych zespotow nauczycielskich, jak réwniez planéw
pracy dydaktycznej i wychowawczej przez nauczycieli i wychowawcow klas. Nauczyciele (15) potwierdzajg fakt
planowania proceséw edukacyjnych oraz wskazuja, ze planujac je w odniesieniu do przedmiotu, ktérego nauczaja,
biorg pod uwage potrzeby, mozliwosci uczniéw, organizacje roku szkolnego (15), czas potrzebny do zrealizowania
poszczegblnych tresci (14 z 15), liczebnosé klas (12 z 15) oraz czynniki takie jak: potrzeby rynku pracy, dostepnosé
bazy sprzetowej, specjalistycznego sprzetu udostepnianego przez firmy zewnetrzne (7 z 15).

Organizacja proces6w edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Uczniowie pobierajacy nauke w zawodzie kucharz matej
gastronomii oraz fryzjer, stolarz monter instalacji sanitarnych, elektryk - jak wynika z analizy dokumentéw - realizujg
zajecia dydaktyczne w Szkole przez trzy dni w tygodniu, natomiast dwa dni przeznaczajg na praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy. Liczba godzin zaje¢ dla poszczegoinych klas nie zawsze jest roztozona rownomiernie,
a utozenie przedmiotéw w planie dnia nie zawsze sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy, gdyz sg
przypadki blokowania godzin zaje¢ tego samego przedmiotu w jednym dniu. Uczniowie klas drugich (18 z 45)
przyznaja, ze nigdy nie odczuwajg zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia, natomiast pozostatym
zdarza sie by¢ zmeczonymi: raz w tygodniu (15 z 45), rzadziej niz raz w tygodniu (11 z 45), codziennie (1 z 45).
Zdecydowana wiekszo$¢ trzecioklasistow (53 z 56) uwaza, ze nie czuje zmeczenia z powodu liczby zaje¢
w Szkole. W opinii rodzicéw (72) plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie. Z informacji uzyskanych
od nauczycieli (15) oraz z obserwacji Szkoly i obserwacji zaje¢ (6) wynika, ze liczebnos¢ klas pozwala
na organizacje procesow edukacyjnych w sposoéb sprzyjajacy uczeniu sig, a pomieszczenia, w ktérych prowadzone
sg zajecia sg odpowiednie do liczebnos$ci klas i sprzyjajg osiaganiu zamierzonych celéw. Nauczyciele (15)
zdecydowanie twierdzg, ze Szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych. Spostrzezenia z obserwacji zaje¢ $wiadcza, ze nauczyciele reagujg w przypadku braku
zaangazowania uczniéw (5 z 6), umozliwiajg uczniom poprawe popetnionych btedoéw (6), w wiekszosci prowadzg
zajecia w sposéb umozliwiajgcy uczniom wyrazanie wtasnych opinii (6), ktére wykorzystujg do pracy na lekcji (5
z 6) i akceptuja (3 z 6). Nauczyciele stosujg adekwatne do mozliwosci uczniéw metody pracy, wnikliwie wyjasniajg
mtodziezy sposéb wykonania zadan, wskazujg cel zaje¢ oraz praktyczne zastosowanie ksztattowanej podczas
zaje¢ umiejetnosci w pracy zawodowej i w zyciu codziennym, w trakcie zaje¢ kontrolujg prace uczniéw, zwracajg
ich uwage na to, co wazne, wspomagajg indywidualng prace uczniéw, zachecajg do dyskusji, nagradzajg ich
aktywnosgé.

Stosowane w Szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Zdaniem Dyrektora, zwigkszeniu efektywnosci
procesu uczenia sie sprzyja stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujacych, wykorzystywanie nowoczesnych
Srodkéw audiowizualnych oraz pomocy dydaktycznych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze
rewalidacyjnym i wyréwnawczym, utworzenie kot zainteresowan, przygotowywanie uczniéw do konkursow,
olimpiad i zawoddéw sportowych, organizowanie wycieczek tematycznych do zaktadoéw pracy. Nauczyciele (15)
wséréd stosowanych metod wymieniaja metody aktywizujace, w szczegdlnosci: metode projekiu (7 wskazan),
dyskusje (6 wskazan), burze mézgow (4 wskazania), éwiczenia praktyczne i pogadanke (po 3 wskazania), a takze
debate za i przeciw, drzewko decyzyjne, drame, metody witasciwe dla zajeé wychowania fizycznego. Wielu
nauczycieli wymienito forme pracy w grupach (8 wskazan). Nauczyciele wskazali ponadto na metody problemowe,
poszukiwawcze, odtwoércze, pogladowe. Zdaniem nauczycieli, uczniowie na prowadzonych przez nich zajeciach
majg mozliwo$¢ pracowaé metoda projektu: raz na rok (9 z 15), kilka razy w roku (4 z 15), co miesigc (1 z 15),
rzadziej niz raz na rok (1 z 15). Do czynnikéw, ktére — w opinii nauczycieli - wptywajg na dobdr metod pracy
z uczniami, nalezg: mozliwoéci, potrzeby uczniéw oraz dostep do pomocy (15), cele zaje¢ (14 z 15), tredci zajec,
liczba uczniéw, miejsce realizacji zajec, inicjatywy uczniéw (13 z 15). Uczniowie klas drugich wskazuja, iz pracujg
w grupach na niektérych zajeciach (34 z 45), na wiekszosci zaje¢ (8 z 45), na wszystkich zajeciach (3 z 45),
natomiast trzecioklasisci przyznali, ze w dniu badania pracowali w grupie na niektérych zajeciach (40 z 56) lub na
wiekszosci zaje¢ (12 z 56). Formy pracy zespotowej wystgpity podczas 3 z 6 obserwowanych zajeé. O stosowaniu
w procesie nauczania metod problemowych $wiadczg informacje od ucznidw klas drugich i trzecich, ktérzy
deklaruja, ze rozwigzujg problemy sformutowane przez nauczycieli lub ucznibw na niektérych zajeciach
(odpowiednio 20 z 45 i 30 z 56), na wiekszosci zaje¢ (19 z 45 i 19 z 56), na wszystkich zajeciach (4 z 45 i 4 z 56)
oraz spostrzezenia z obserwacji zaje¢ (6). Obserwacja Szkoty wykazata, ze mozliwosci korzystania z technologii
informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli sg duze, co gwarantuje nowoczesny sprzet
komputerowy, wyposazenie kazdej sali zaje¢ w rzutnik multimedialny, komputer z dostepem do Internetu
i odtwarzacz DVD. W trzech pracowniach znajdujg sie telewizory. Do urzadzen i pomocy czesto wykorzystywanych
na lekcjach naleza - zdaniem ankietowanych drugo- i trzecioklasistow: projektor (odpowiednio 40 z 45 i 43 z 56),
komputer (34 z 45 i 49 z 56), Internet (31 z 45 i 45 z 56). Uczniowie klas trzecich deklaruja, ze uczac sie w dniu
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badania czuli sie zaciekawieni (51 z 56) i aktywnie uczestniczyli w zajeciach (49 z 56). Zdaniem wiekszosci
ankietowanych (44 z 56) nauczyciel pomégt im sie zastanowi¢, czego sie nauczyli, a 12 z 56 nie potwierdzito tego
faktu. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stwarzali uczniom mozliwosé samodzielnego wykonania zadan,
odwotywali sie do dos$wiadczen ucznidéw (6), dobierali zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych
uczniéw/grup ucznidw (3 z 6). O indywidualizacji pracy $wiadczg spostrzezenia dotyczace pracy z uczniami
zdolnymi, ktérzy podczas zaje¢ otrzymywali od nauczycieli dodatkowe zadania oraz pochwaly, jak réwniez
z uczniami, ktérzy mieli trudno$ci z wykonaniem zadan. Z myslg o nich nauczyciele odpowiednio aranzowali prace
w grupach, udzielali dodatkowych wskazéwek, wyjasniali niezrozumiate zagadnienia, sprawdzali poprawnos$é
zapisu w zeszycie, ukierunkowywali ich tok myslenia, zachecali do wypowiedzi i podejmowania préby rozwigzania
dziatan, okazywali wiare w mozliwosci ucznidéw: "ty potrafisz to wymysli¢", chwalili ich postepy.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce. Analiza dokumentéw wykazata, ze kwestie
dotyczace zasad wewnatrzszkolnego oceniania uregulowane sg w Statucie Szkoty. Nauczyciele twierdza,
ze zawsze (14 z 15) lub prawie zawsze (1 z 15) przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajaca ocene,
ktéra zawiera: wskazanie dobrze wykonanych elementéw pracy oraz tych, ktére wymagajq poprawy (11 wskazan),
warunki i proponowany termin poprawy oceny (9 wskazan), wskazéwki do dalszej pracy, ktére moga wptynaé
na osiggniecie lepszego wyniku (3 wskazania). Uczniowie klas drugich twierdza, ze wiedzg dlaczego otrzymali
taka, a nie inng ocene: zawsze (29 z 45), prawie zawsze (15 z 45), rzadko (1 z 45) oraz, ze nauczyciele, ustalajac
oceneg, odnoszg sie do tego, co uczniowie umieli lub wiedzieli wczesniej: zawsze (21 z 45), prawie zawsze (21
z 45), rzadko (3 z 45), jak rowniez do ich wczesniejszych osiggnieé lub trudnosci: zawsze (13 z 45), prawie zawsze
(29 z 45), rzadko (3 z 45). W trakcie 3 z 6 obserwowanych zaje¢ nauczyciel udzielat opisowej informacji zwrotnej
po odpowiedziach uczniéw odnoszac sie do ich pracy, aktywnosci oraz postepéw w nauce. Obserwacja Szkoty
wykazata, ze na korytarzach eksponowane sg dyplomy i puchary $wiadczace o osiggnieciach uczniéw. Fakt
monitorowania jakos$ci i efektywno$ci procesu uczenia sie ucznidw potwierdzajg: analizy wynikow egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe — wynikajg z nich wnioski i zalecenia do dalszej pracy zmierzajace
do podniesienia stopnia zdawalno$ci; sprawozdania klasowe z monitorowania srédrocznych i rocznych wynikow
nauczania — dajg obraz osiggnie¢ klasy pozwalajacy na ich pordéwnanie; testy sprawnosci fizycznej uczniow —
okreslajg stopien sprawnosci fizycznej uczniéw i pozwalajg wskazaé regres lub progres w zakresie sprawnosci;
arkusze obserwacji zaje¢ — realizacja podstawy programowej, dobér metod i form pracy, wykorzystanie srodkéw
dydaktycznych, wnioski do dalszej pracy; monitoring efektywnos$ci dziatan realizowanych w ramach projektéw
unijnych — ocena efektywnosci dziatan i stopnia zainteresowania uczniéw danymi formami zajec.

Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy. Zdaniem uczniéw klas drugich nauczyciele rozmawiajg z nimi
na temat przyczyn sukceséw w nauce: czesto (31 z 45), bardzo czesto (4 z 45), rzadko (8 z 45), jak rowniez
na temat przyczyn trudnosci w nauce: czesto (32 z 45), bardzo czesto (5 z 45), rzadko (8 z 45). Uczniowie
informuja, ze w sytuacji oceniania: wiedzg, co majg poprawi¢ (38 z 45), sg zadowoleni (37 z 45), majg ochote sie
uczy¢ (22 z 45), postanawiajg, ze sie poprawig (17 z 45), nielicznym jest to obojetne (5 z 45), czujg sie zniecheceni
(2 z 45), nie wiedzg, co dalej robi¢ (1 z 45). Uczniowie twierdza: "Postanawiamy sie poprawi¢ i mamy ochote sie
uczy¢, jestesSmy zadowoleni z tego, ze zapracowaliSmy na dang ocene. Wszyscy nauczyciele pomagajg nam,
motywujg do pracy". Nauczyciele w wigkszos$ci (12 z 15) sg przekonani, ze informacja zwrotna, jaka przekazuja
uczniom motywuje ich do pracy, natomiast 3 z 15 jest przeciwnego zdania. Rodzice uwazaja, ze ocenianie zacheca
ich dziecko do dalszego uczenia sie: na wiekszosci lekcji (35 z 72), na wszystkich lekcjach (34 z 72), na nielicznych
lekcjach (2 z 72).

W Szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéw. Jak informuje Dyrektor i nauczyciele, monitoring osiagnie¢ uczniow
prowadzony jest poprzez: biezaca, srddroczng i roczng analize wynikow nauczania oraz zachowania na poziomie
klas i wynikéw indywidualnych uczniéw w poréwnaniu z wynikami diagnozy na wejsciu; analize postepdéw uczniéw
w nauce badanych poprzez rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci; analize badan wynikéw nauczania
z poszczegllnych przedmiotéw; analize wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe; analize
wynikéw i osiggnie¢ ucznidéw uzyskiwanych w zawodach sportowych, konkursach wiedzy i umiejetnosci, kursach
i szkoleniach zawodowych realizowanych w ramach projektéw edukacyjnych ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce”, ,Z.S.Z.? Zagwarantowany Sukces Zawodowy”; analize frekwencji uczniéw; analize
kompetencji czytelniczych uczniéw. Nauczyciele (15) monitorujg postepy wszystkich ucznidw, w wiekszosci
prowadzg analize systematycznie w sposob zorganizowany (13 z 15) lub tez prébujg prowadzi¢ systematyczng
analize (2 z 15). Jeden z nauczycieli sygnalizuje, ze stara sie dodatkowo monitorowaé postepy uczniéw
wykazujacych zdolnosci w danym zawodzie. Monitorujac osiggniecia uczniow Szkota - jak twierdzi Dyrektor -
poszukuje odpowiedzi na nastepujace pytania: - Czy uczen poczynit postepy w rozwoju edukacyjnym w stosunku
do wynikéw analizy na wejsciu lub poprzedniego etapu nauki? - Jaki jest stopien opanowania przez uczniow
wiedzy i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej? - Czy uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
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na miare indywidualnych mozliwosci intelektualnych i manualnych? - Czy mozliwo$¢ uczestnictwa mtodziezy
w dodatkowych kursach jest czynnikiem motywujacym, majacym wptyw na podniesienie frekwencji i Sredniej ocen
i oceny zachowania? - Czy frekwencja ucznia ma przetozenie na uzyskiwane przez niego osiggniecia w nauce? -
Jaka jest zdawalnos¢é egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w poszczegélnych jego czesciach i jaki
jest poziom opanowania wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych? - Czy uczestnictwo
w dodatkowych zajeciach sportowych, kotach zainteresowan znajduje odzwierciedlanie w liczbie uczniéw
przystepujacych do form wspétzawodnictwa i odnoszonych w nich sukcesach? - Czy uczniowie bioracy udziat
w kursach i szkoleniach zdobyli uprawnienia przewidziane w danym kursie?

Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sa monitorowane, co potwierdzit Dyrektor i nauczyciele (15).
Monitorowane sa zagadnienia dotyczace: frekwencji uczniéw na zajeciach (15 wskazan), postaw i zachowania
ucznidw (15 wskazan), postepdéw w nauce (13 wskazan), rytmicznosci oceniania (10 wskazan), dostosowania
wymagan do mozliwosci ucznidw (9 wskazan), wynikéw egzamindéw zewnetrznych (8 wskazan), osiggnie¢ uczniow
na zajeciach praktycznej nauki zawodu (4 wskazania). Dyrektor podaje, ze monitorowaniu podlega takze realizacja
podstaw programowych, planéw pracy dydaktycznej nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, realizacja przez
uczniéw obowigzku nauki, udziat uczniéw w konkursach i zawodach, przebieg praktycznej nauki zawodu. Sposoby
monitorowania wskazane przez nauczycieli to, miedzy innymi: rozmowy z uczniami (13 wskazan), analizy -
wynikéw testow, sprawdziandéw (12 wskazan), ocen zachowania (10 wskazan), frekwencji (10 wskazan), ocen
z poszczegblnych przedmiotéow (8 wskazan), ocen z praktycznej nauki zawodu (5 wskazan). Dyrektor wskazat
na kontrole dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacje zaje¢, ankietowanie uczniéw, gromadzenie informacji
0 osiggnieciach uczniéw w konkursach i zawodach, nadzér nad praktyczng naukg zawodu.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Wnioski z monitoringu dotycza
stopnia realizacji podstawy programowej i wybranych programéw nauczania i - jak twierdzi Dyrektor - stuzg
planowaniu i ukierunkowaniu dalszej pracy, z potozeniem nacisku na ksztatcenie umiejetnosci stabiej opanowanych
przez uczniéw, powtdrzenie danej partii materiatu, dostosowanie metod i form pracy, szczegdlnie w odniesieniu
do ucznidéw z opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poszczegdlnych klas, modyfikacje programéw
nauczania oraz planéw dydaktycznych. W oparciu o wnioski z monitoringu - jak informuje Dyrektor i nauczyciele -
podjeto decyzje dotyczace: zwiekszenia liczby godzin na technologie informacyjna, podstawy przedsiebiorczosci,
jezyk niemiecki oraz godzine do dyspozycji wychowawcy, doposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne oraz
rozbudowy bazy lokalowej, dostosowania zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan uczniéw, zwiekszenia
ilosci kurséw zawodowych, zatrudnienia doradcy zawodowego, doskonalenia nauczycieli w zakresie wychowania
i profilaktyki, informatyki, metod aktywizujgcych, nadzoru pedagogicznego.

Wspotpraca nauczycieli i ucznidw dotyczy proceséw edukacyjnych. Nauczyciele (15) deklarujg, ze na wiekszosci
zaje¢ uwzgledniajg opinie i pomysty mtodziezy dotyczace: termindw testow, sprawdziandéw (15), metod pracy
na lekcji (13 z 15), zaje¢ pozalekcyjnych (11 z 15), tematyki lekcji (6 z 15), sposobu oceniania (1 z 15). Zdaniem
ucznidéw klas drugich, nauczyciele pytajg ich o opinie dotyczace sposobdw uczenia sie: na niektérych zajeciach (21
z 45), na wiekszosci zajec¢ (19 z 45), na wszystkich zajeciach (2 z 45). Nauczyciele — jak twierdzg - pod wptywem
opinii uczniéw modyfikuja metody nauczania dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci mtodziezy; tre$ci nauczania
uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw; tematyke zaje¢ wychowania fizycznego i formy realizacji; wprowadzajg
¢wiczenia jezykowe ze stownictwem zwigzanym z konkretnymi zawodami. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli
podejmowane przez Szkote dziatania uwzgledniajg propozycje i opinie uczniéw. Przyktadem jest: zorganizowanie
kursu prawa jazdy, posadzkarza i pierwszej pomocy, zwiekszenie liczby kurséw, ktore cieszg sie zainteresowaniem
mtodziezy, umozliwienie prowadzenia zaje¢ aerobiku poprzez dostosowanie sali oraz wyposazenie jej w $rodki
audiowizualne, organizacja wycieczek wedtug zgtoszonych przez ucznidéw propozycji oraz imprez szkolnych.
Uczniowie informuja, ze wspdlnie przygotowang przez mtodziez i nauczycieli zmiang, jaka nastgpita w Szkole byto
zatozenie monitoringu, radiowezta, Internetu w kazdej z sal lekcyjnych, zakupienie krzeset i tawek na korytarze
szkolne, urzadzenie kacika $niadaniowego, zakup pomocy, modyfikacja tematéw lekcji. Zdaniem rodzicow,
nauczyciele uwzgledniajg opinie ucznidw: czesto (43 z 72), bardzo czesto (19 z 72), rzadko (8 z 72), a dotyczy to
przede wszystkim: wykorzystania na lekcjach srodkéw multimedialnych (22 wskazania), organizacji wycieczek (14
wskazan), organizacji zaje¢ w pracowni komputerowej (9 wskazan), zaje¢ wychowania fizycznego (8 wskazan),
spotkan z doradcg zawodowym (5 wskazan). Przyktady, jakie wskazali rodzice dotyczg takze korzystania przez
uczniéw z sitowni, tenisa stotowego, kompleksu sportowego "Orlik", zmiany terminéw sprawdzianéw, wycieczek.
Zdaniem rodzicow: "Nie zawsze jest mozliwo$¢ brania pod uwage sugestii uczniéw, np. na przedmiotach
zawodowych".

Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania. Zdaniem nauczycieli, jest to: dostarczanie materiatow,
pomocy naukowych, literatury (12 wskazan), wskazywanie mocnych i stabych stron pracy uczniéw (8 wskazan),
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ukierunkowanie dalszego indywidualnego rozwoju ucznia (6 wskazan), organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (6
wskazan), praca z uczniem stabym i zdolnym (5 wskazan), stosowanie rdéznorodnych metod i $rodkéw
dydaktycznych (3 wskazania). Jak informujg uczniowie, nauczyciele zachecaja ich do poprawiania ocen, sg otwarci
na pomysty mtodziezy dotyczace tresci zaje¢, metod pracy, sposobdw uatrakcyjnienia zaje¢, pomagaja w nauce po
lekcjach, wyposazajg w pomoce (ubrania robocze, ksigzki, stowniki), organizujg konkursy przedmiotowe (geografia,
jezyk niemiecki, fizyka). Daja miodziezy mozliwo$¢ brania udzialu w konkursach artystycznych, zajeciach
sportowych (siatkbwka, pitka nozna), dodatkowych kursach zawodowych, zajeciach z jezyka niemieckiego,
informatyki. Wsp6lnie z uczniami organizujg akademie i uroczystosci szkolne. W opinii rodzicéw, nauczyciele
mobilizujg ucznidw rozmowa, motywujg nagrodami - dobra $rednia ocen gwarantuje udziat w wycieczkach,
kursach. Stabsi uczniowie maja dodatkowe lekcje. Stosowane sg atrakcyjne metody i formy pracy.

Nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania, a sa to: pochwaty, nagrody (14 wskazan), wycieczki, jako
forma nagrody za dobre wyniki nauczania i wysoka frekwencje na zajeciach (11 wskazan), mozliwo$¢ udziatu
w kursie zawodowym (7 wskazan), pozytywne oceny biezace (4 wskazania). Jak twierdzg uczniowie, nauczyciele
motywujg mtodziez poprzez zachecanie do nauki oraz wskazywanie mozliwosci rozwijania sie w zawodzie.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele wskazali liczne przyktady
wdrozonych wnioskéw, a mianowicie: zwiekszono liczbe godzin z technologii informacyjnej, podstaw
przedsigbiorczosci oraz jezyka obcego; poszerzono oferte kurséw zawodowych i szkolen zgodnie z potrzebami
uczniéw; doposazono sale lekcyjne w sprzet audiowizualny oraz pomoce dydaktyczne; podjeto decyzje
o kontynuacji wyjazdéw miodziezy do osrodkéw egzaminacyjnych w celu lepszego poznania zasad
przeprowadzania egzaminu praktycznego; potozono nacisk na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych; podjeto
dziatania w celu rozwijania umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania metod aktywizujgcych; wtaczono
rodzicow do dziatan profilaktycznych na rzecz promocji zdrowia.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Wszyscy uczniowie klas drugich stwierdzili,
ze nauczyciele przeprowadzajg z nimi rozmowy o postepach w nauce, dzieki kiérym wiedza, jak sie uczy¢: czesto
(32 z 45), bardzo czesto (8 z 45), rzadko (5 z 45). Wiekszo$¢ trzecioklasistow (50 z 56) przyznato, ze w dniu
badania otrzymali od nauczyciela wskazéwke pomocng w nauce. Podczas obserwowanych zaje¢ (6) nauczyciele
zwracali uwage na nieprawidtowe dziatania uczniow. Nauczyciele - zdaniem ucznidw biorgcych udziat w wywiadzie
- opierajgc sie na obserwacji ich indywidualnych predyspozycji, udzielajg im wskazéwek dotyczacych sposobdéw
uczenia sie, wskazujg dodatkowe Zrédta wiedzy, sg sprawiedliwi w ocenie. Jak twierdzg uczniowie, "wskazowki
ktore otrzymujemy od nauczycieli sg przydatne, pomagajg nam w osigganiu coraz lepszych wynikéw". Wiekszos$é
rodzicow (64 z 72) uwaza, ze ich dziecko umie sie uczy¢, a informacja o wynikach uzyskana od nauczycieli,
pomaga im w nauce (71 z 72).

Powyzsze argumenty $wiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:
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Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych. Nauczyciele wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu realizacji procesow edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu procesow edukacyjnych nastepuje w wyniku wspdélnych ustalen miedzy nauczycielami.

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Zapisy w dokumentacji $wiadcza,
ze poszczegolne zespoty nauczycielskie planujg dziatania zwigzane miedzy innymi z: poprawg bazy i wyposazenia
sal lekcyjnych, sal do zaje¢ rekreacyjnych i gimnastycznych, pracowni zawodowych, pod katem lepszego ich
dostosowania do potrzeb dydaktyki; doskonaleniem procesu nauczania poprzez prowadzenie analiz wynikow
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, organizowanie wyjazdéw studyjnych, organizowanie szkolen
SEP, planowanie korelacji miedzyprzedmiotowej w zakresie ksztattowania umiejetnoéci z matematyki, technologii
informacyjnej, postaw przedsiebiorczosci i elekirotechniki, w celu osiagniecia przez ucznidw lepszych wynikow
na egzaminach zawodowych. Wszyscy nauczyciele (15) konsultuja swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi
nauczycielami. Ponadto, wspoétpracujg przy planowaniu dziatan wynikajgcych z programu wychowawczego
i profilaktyki, w zakresie dbatosci 0 wysokg frekwencjg ucznidw, kulture ich zachowania; opracowywaniu planu
wychowawczego na dany rok szkolny, tematyki godzin wychowawczych, ustalaniu form kontaktu z rodzicami
w przypadku absencji uczniéw i duzej ilosci godzin nieusprawiedliwionych; planowaniu form edukaciji
pedagogicznej dla rodzicow; planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uczniow.

Nauczyciele wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Zdaniem Dyrektora, wspdlng prace nauczycieli
przy tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych, zapewniajg aktywnie dziatajgce zespoty: wychowawcéw,
wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych, miedzyprzedmiotowy, ewaluacyjny. Zespotowa analiza
proceséw edukacyjnych odbywa sie takze podczas zebran rady pedagogicznej, gdzie analizowane sg wyniki
pétrocznej i rocznej klasyfikacji, wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele pracujg
zespotowo podczas planowania i realizacji zadan wynikajacych z wdrazanych przez Szkote projektéw unijnych.
Wspdlnie planowane i organizowane sa wycieczki programowe, konkursy i uroczystosci szkolne. Ponadto, kazdy
nauczyciel przeprowadza indywidualng analize programu nauczania, planu dydaktycznego, planéw wynikowych,
planu godzin wychowawczych, wyboru podrecznikow. Wszyscy nauczyciele (15) wskazujg, ze analize proceséw
edukacyjnych zachodzacych w Szkole podejmuje wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych,
jednoczes$nie zdecydowana wiekszosé (13 z 15) samodzielnie przeprowadza analize proceséw, za ktore ponosi
odpowiedzialnosé, a kilku nauczycieli (9 z 15) prowadzi tego typu analizy z innymi nauczycielami przy okazji
nieformalnych spotkan i rozméw. Przyktadem wspdlnie prowadzonych analiz proceséw edukacyjnych, sg -
wymienione przez nauczycieli — analizy: poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow na wejéciu, ocen zachowania,
frekwencji, indywidualnych osiagnie¢ uczniéw, wynikéw egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
stopnia realizacji podstawy programowej, programOw nauczania w zakresie matematyki, jezyka polskiego, jezyka
obcego i przedmiotéw zawodowych, doboru podrecznikéw, realizacji plandéw nauczania z uwzglednieniem korelaciji
miedzyprzedmiotowej i specyfiki przedmiotu.

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Wzajemne wsparcie w pracy
z uczniami - jak twierdzg nauczyciele (15) - polega na wymianie doswiadczen i informaciji na temat stabych
i mocnych stron ucznidéw, ich sytuacji rodzinnej i ekonomicznej. Nauczyciele informuja, ze wspierajg sie
przy wyborze podrecznikdw i programdéw nauczania, w planowaniu pracy z uwzglednieniem korelacji
miedzyprzedmiotowej. Ponadto, wymieniajg sie materiatami dydaktycznymi oraz doswiadczeniem w zakresie
metod i oddziatywan wychowawczych, organizujg lekcje otwarte i wewnetrzne szkolenia. Jak podaje Dyrektor,
przyktadem wzajemnego wspierania sie nauczycieli jest takze wymiana informacji w zakresie problemow
wychowawczych i edukacyjnych uczniéw, pomoc przy organizacji wycieczek, uroczystosci szkolnych, w realizacji
planu wychowawczego. Dyrektor informuje, ze nauczyciele wspierajg sie zaréwno indywidualnie, jak i poprzez
prace zespotdbw nauczycielskich. Podkresla, ze prowadzona jest takze wzajemna wspotpraca miedzy
nauczycielami, a pracodawcami. W ocenie nauczycieli (15) wsparcie, jakie uzyskujg od innych jest zdecydowanie
wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji. Wiekszo$¢ nauczycieli (12 z 15) uwaza, ze ich gtos jest
zdecydowanie brany pod uwage przy podejmowaniu decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji
proceséw edukacyjnych. Wszyscy respondenci (15) przytaczaja przyktady $wiadczace o uwzglednieniu ich zdania
przy: doposazeniu sal i pracowni w pomoce dydaktyczne - sprzet sportowy, srodki audiowizualne, ksigzki, stowniki,
urzadzenia (15 wskazan), tworzeniu lub modyfikacji programéw nauczania, wychowawczego, profilaktyki (12
wskazan), modernizacji sal zaje¢ (9 wskazan), nowelizacji Statutu Szkoty (9 wskazan). Jak informuje Dyrektor,
w wyniku wspolnie podjetych decyzji wprowadzono nastepujace zmiany: wdrozono nowe kursy zawodowe, podjeto
dziatania zwigzane z rozbudowg bazy Ilokalowej i doposazeniem, wprowadzono zajecia wyrOéwnawcze
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(matematyka, informatyka, pracownia elektryczna, technologia informacyjna, jezyk niemiecki branzowy — branza
samochodowa, budowlana, ustugowa), utworzono koto turystyczne, potozono nacisk na aktywizujgce metody pracy
w procesie nauczania, zwiekszono wymiar godzin do dyspozycji wychowawcy, wdrozono dodatkowe godziny
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

Powyzsze argumenty swiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniow. Uczniowie
uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw.
Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami
ucznidow oraz z ich udziatem. Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg analizowane i wdrazane
sg wnioski z tych analiz.

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg spodjne. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, spéjnos¢ dziatan
wychowawczych gwarantuje: wspélne opracowywanie planu pracy wychowawczej i ustalanie tematyki godzin
wychowawczych dla poszczegblnych oddziatow; stosowanie jednakowych kryteribw oceny zachowania uczniéw;
ujednolicenie wymagan wobec miodziezy i konsekwencja w realizacji wypracowanych rozwigzan; realizowanie
wspodlnie wypracowanych dziatah w celu eliminowania pojawiajgcych sie zagrozen, stosowanie dostepnych
w Szkole pomocy i materiatéw dydaktycznych (filmy); utrzymywanie harmonijnej wspotpracy z uczniami, rodzicami,
pracodawcami, partnerami Szkoty. Nauczyciele - jak twierdzg - dostrzegajg pozytywne efekty konsekwentnego
wspdélnego dziatania w zakresie oddziatywan wychowawczych w Szkole i w zaktadach pracy, gdzie uczniowie
odbywajg praktyczng nauke zawodu. Wychowawcy klas tworza zespét, ktéry diagnozuje i analizuje sytuacije
wychowawczag, wytycza wnioski, wprowadza dziatania i monitoruje je. W ramach zespotu odbywajg sie konsultacje
wychowawcow i nauczycieli, dotyczace rozwigzywania indywidualnych probleméw wychowawczych ucznidw.
Przyktadem dziatania, ktére — zdaniem nauczycieli - najbardziej pomaga w pracy jest opracowanie zagadnien
tematycznych do realizacji godzin wychowawczych. Wspdlnym dziataniem sg akcje charytatywne, ekologiczne,
integracyjne (wigilia, mikotajki, walentynki), ktore taczg catg spotecznos¢ szkolng. Wprowadzenie jednolitych zasad
kwalifikacji mtodziezy na kursy zawodowe, staze zawodoznawcze i wizyty studyjne dato pozytywny efekt w postaci
zabiegania przez ucznibw o wysoka S$rednig ocen, wysokg ocene zachowania i frekwencje. Sukcesem
wychowawczym - zdaniem nauczycieli - jest wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa w Szkole. Ponadto, Szkota
jest dobrze postrzegana w $rodowisku lokalnym, co widoczne jest w licznym naborze i kontynuowaniu nauki przez
kolejne pokolenia ucznidw w tej Szkole. Trudnoscia, na ktérg zwrdcili uwage nauczyciele jest nawigzanie dobrego
kontaktu z rodzicami ucznidbw pochodzacych ze $rodowisk patologicznych, zaniedbanych $Srodowiskowo.
Pracownicy niepedagogiczni twierdza, ze w Szkole prowadzone sg rozmowy na temat pozadanych postaw
uczniéw, w ktérych biorg udziat nauczyciele, Dyrektor, uczniowie. Uczniowie klas drugich (42 z 45) czujg sie
traktowani przez nauczycieli sprawiedliwie. Zaréwno miodziez (39 z 45), jak i zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow
(69 z 72) uwaza, ze uczniowie sg traktowani w réwny sposéb. W opinii rodzicéw (65 z 72) sposob, w jaki Szkota
wychowuje mtodziez, odpowiada potrzebom ich dzieci.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Jak informujg nauczyciele, diagnoza wychowawczych
potrzeb uczniéw prowadzona jest poprzez ankietowanie, rozmowy z rodzicami, pracodawcami oraz obserwacje
mtodziezy w Szkole i poza nig. Szkota pozyskuje takze informacje od kuratoréw sgdowych, Policji i Srodowiska.
W wyniku diagnozy okreslane sg potrzeby materialne, zagospodarowania czasu wolnego, udziatu w zyciu
kulturalnym, okreslenia wzorca osobowego, promowania zdrowego stylu zycia i higieny osobistej. Dziatania
stuzgce zaspokojeniu wyzej wymienionych potrzeb, to: wyposazanie ucznidw w podreczniki, dofinansowywanie
wycieczek, wyjazdéw na zawody sportowe, udzielnie mitodziezy materialnego wsparcia podczas pobytu
na praktykach, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw do kina, muzeum, skansenu, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, udostepnianie uczniom sprzetu technicznego i sportowego, umozliwianie korzystanie
z pracowni informatycznej, przeprowadzanie pogadanek na temat higieny osobistej, realizowanie programow
profilaktycznych. Zdecydowana wiekszos$¢ drugoklasistéw (43 z 45) uwaza, ze postawy promowane przez Szkote
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sg zgodne z postawami, ktdre oni sami uwazajg za wazne.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw. Drugoklasisci
potwierdzajg fakt udziatu w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania: w biezacym okresie (23 z 45),
w poprzednim okresie (15 z 45), w poprzednim roku szkolnym (3 z 45). Zdaniem nauczycieli (14 z 15), dyskusja
taka miata miejsce w czasie ostatnich szesciu miesiecy. Uczniowie twierdzg, ze brali udziat w zajeciach
zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludZmi: w ostatnim miesigcu (22 z 45), kilka miesiecy temu (21
z 45), okoto pét roku temu (1 z 45). Jak informujg nauczyciele, dziatania wychowawcze, w ktérych uczestniczyta
mtodziez, to: akcje charytatywne, akcje ekologiczne, szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, zawody sportowe,
imprezy i uroczysto$ci szkolne zwigzane ze Swietami panstwowymi lub koscielnymi, prezentacje indywidualnych
zainteresowan. Przeprowadzone obserwacje zaje¢ (5 z 6) pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele poprzez swoj
sposOb zachowania ksztattujg pozadane spotecznie postawy, takie jak: cierpliwosé, wytrwatosé, aktywnosé
w dazeniu do poznawania wiedzy i poszerzania doswiadczen, solidna praca, dbatosé o sprawnos¢ fizyczna.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatarn wychowawczych w Szkole. Szkota — zdaniem
ucznibw - oczekuje od nich: sumiennos$ci, uczciwosci, obowigzkowosci, pracowitosci, odpowiedzialnosci,
punktualnosci, szacunku do nauczycieli i siebie nawzajem, poszanowania mienia szkolnego. Katalog
ksztattowanych w Szkole postaw poszerzajg - wymienione przez nauczycieli - postawy: prospoteczne, ekologiczne,
patriotyczne, obywatelskie i proeuropejskie, otwartosci na $wiat, tozsamosci regionalnej i kulturowej, toleranciji,
akceptacji siebie i drugiego cztowieka, z ktérymi - zdaniem rozméwcdow - uczniowie sie zgadzajg. W opinii uczniéw,
postawy te sg dla nich wazne, gdyz - jak twierdzg - staja sie lepszymi ludzmi, a gdy po ukonczeniu Szkoty podejma
prace zawodowa, ich zachowanie bedzie $wiadczy¢ o kulturze osobistej oraz sprawi, ze beda dobrymi
pracownikami. Drugoklasiéci (43 z 45) uwazaja, ze majg wplyw na postawy promowane w Szkole. Uczniowie
informuja, ze wiedzg o mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i oczekiwan, co do sposobu ksztattowania
wiasciwych zachowan, lecz - jak twierdzg - nie widzg takiej potrzeby, poniewaz to, w jaki sposéb w Szkole
ksztattuje sie pozadane postawy jest przez nich w petni akceptowane. W opinii rodzicow ,Dyrektor traktuje ucznidw,
jak dorostych. Muszg czué sie odpowiedzialni. Szkota ma swdj regulamin i tego trzeba sie trzymac”. Zdaniem
Dyrektora i nauczycieli (14 z 15) uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych, o czym
Swiadczg nastepujace przyktady: w Szkole dziata Samorzad Uczniowski, uczniowie tworzg gazetke szkolna, dbajg
o wystréj i estetyke sal, wyrazajg swoje opinie o dziataniach wychowawczych w badaniach ankietowych, zgtaszajg
wnioski, sugestie, propozycje, opiniujg szkolny program wychowawczy i profilaktyki, wspolnie z wychowawca
ustalajg proponowang ocene zachowania, sg inicjatorami i realizatorami wielu akcji charytatywnych (Géra Grosza,
zbiérka dla chorego kolegi, zbieranie nakretek) i ekologicznych, wycieczek szkolnych, biora udziat
w uroczystosciach szkolnych, organizujg imprezy szkolne, proponujg tematyke zaje¢ pozalekcyjnych, chetnie
pracujg spotecznie na rzecz Szkoty. Podczas obserwowanych zaje¢ (3 z 6) nauczyciele uwzglednili inicjatywy
zgtaszane przez ucznidw, ktore dotyczyty tresci lekciji.

Whioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Jak informuje Dyrektor i nauczyciele, w pracy z mtodziezg
sprawdzajg sie aktywne metody oddziatywan wychowawczych. Uczniowie chetnie biorg udziat w wycieczkach,
akcjach charytatywnych, uroczystosciach szkolnych. Udziat uczniéw w tych dziataniach wptywa na ocene ich
zachowania, jak réwniez na kwalifikacje do udziatu w kursach. Wnioski z analizy dziatah wychowawczych sg
wykorzystywane do zwiekszania réznorodnosci skutecznych metod wychowawczych i kontynuacji tych
sprawdzonych. Przyktadem wykorzystania wniosku dotyczgcego koniecznosci wzmocnienia pracy wychowawczej
jest wydtuzenie o 30 minut i zwiekszenie czestotliwosci zaje¢ do dyspozycji wychowawcy; w zwigzku z potrzebg
uatrakcyjnienia godzin wychowawczych, zakupiono filmowe pakiety edukacyjne (,Savoir — vivre dla mtodych”,
.Dopalacze”, ,Lekcje przestrogi, w sidtach”); w zwigzku z ogdlnopolskim problemem dotyczgcym dopalaczy,
podjeto dziatania w celu poszerzenia wiedzy rodzicéw i nauczycieli na ten temat; potrzeba kontynuacji dziatan
zwigzanych z poznawaniem wtasnego regionu, przyczynita sie do powstania kota turystycznego.

Powyzsze argumenty Swiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. W Szkole sg prowadzone dziatania
zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow, uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniéw. Rozpoznajg je dzieki diagnozie, prowadzonej w odniesieniu
do wszystkich ucznidw, ktérych ucza (14 z 15). Wyniki diagnozy - zdaniem nauczycieli - wskazujg na: koniecznos$¢
dostosowania wymagan edukacyjnych i metod pracy (11 wskazan), potrzebe modyfikaciji planu dydaktycznego (6
wskazan), poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidw (6 wskazan), ich mozliwosci i predyspozycje (4 wskazania),
postep w nauce (4 wskazania), koniecznosé modyfikacji tematyki zaje¢ dodatkowych (4 wskazania). W opinii
partnerow i przedstawiciela organu prowadzacego w miejscach zamieszkania ucznibw nie ma probleméw
spotecznych, ktdre znaczaco utrudniatyby prace Szkoty.

Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Wiekszos$¢ uczniéw klas drugich (30 z 45)
mys$lac o swoich wynikach w nauce uwaza, ze wszystko jest w porzadku, radosé odczuwa 14 z 45 ankietowanych.
Zdaniem Dyrektora, czynnikami, ktére sprawiajg, ze uczniowie nie osiggajg sukcesu edukacyjnego sg czynniki
spoteczne - patologie rodzinne, brak nadzoru rodzicow nad dzie¢mi wynikajacy z faktu pracy za granica oraz
ekonomiczne - uczniowie po$wiecajg swéj wolny czas na prace zarobkowa.

W Szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw. Zdaniem Dyrektora, w celu
ograniczenia negatywnych uwarunkowarn prowadzone sg rozmowy z rodzicami - grupowe oraz indywidualne,
organizowane sg spotkania rodzicow ze specjalista w zakresie uzaleznien, dzieki wspotpracy Szkoty z Poradnig
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,,Rodzina” w Zakopanem, utrzymywany jest kontakt z kuratorami sgdowymi.
Uczniowie motywowani sg do pracy poprzez nagrody w formie mozliwosci udziatu w bezptatnych wycieczkach
lub dodatkowych szkoleniach i kursach. Uczniowie posiadajacy orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, stanowigcy 0,8% ogo6tu ucznidw, objeci sa zajeciami dodatkowymi. Szanse edukacyjne uczniéw
zwiekszajg: zajecia prowadzone w niezbyt licznych zespotach klasowych; wykorzystanie w procesie nauczania
nowoczesnego sprzetu komputerowego i audiowizualnego; organizowane dodatkowe kursy i szkolenia, staze
zawodoznawcze, wizyty studyjne. Wymienionymi formach dziatarh objetych jest 100% ucznidéw. Jak wskazuje
zdecydowana wiekszos¢ rodzicow (67 z 72) w Szkole podejmowane sg dziatania, aby dziecko miato poczucie
sukcesu na miare jego mozliwosci, ktérych przykiadem jest stosowanie systemu oceniania postepéw uczniéw
W nauce premiujgcego pracowitosé, solidno$¢, zaangazowanie i frekwencje ucznia na lekcji (21 wskazan),
umozliwienie miodziezy udziatu w kursach zawodowych (17 wskazan), programach unijnych (13 wskazan),
wycieczkach (8 wskazan), zajeciach pozalekcyjnych (2 wskazania), konkursach (1 wskazanie) oraz pomoc doradcy
zawodowego (4 wskazania). Inne dziatania, to - zdaniem rodzicéw oraz partneréw i przedstawicieli organu
prowadzacego - indywidualizacja nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych i poziomu trudnosci
zadan do potrzeb uczniéw oraz objecie ucznidw zajeciami wyrownawczymi. W efekcie tych dziatan - zdaniem
respondentéw - uczniowie uzyskujg promocje do kolejnych klas, korczg Szkote, zdajg egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, zdobywajg dodatkowe kwalifikacje zawodowe, sg dobrymi fachowcami w wyuczonym
zawodzie. Jak twierdzg partnerzy: ,Szkota szuka sposoboéw, aby w indywidualnych sytuacjach wydobyé dobro
z czlowieka, wskazuje na to, co mozna zyskac. Absolwenci gimnazjum ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
dobrze sobie radza, uczg sie z powodzeniem zawodu. Szkota nie zamyka szans uczniéw, ale rozwija ich zdolnosci,
przygotowuje do zycia zawodowego". Zdaniem rodzicéw, ich dzieci sg zadowolone z nauki w Szkole.

W Szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Jak informujg nauczyciele,
dostosowuje sie wymagania edukacyjne, metody i formy pracy na zajeciach, pomoce i srodki dydaktyczne, poziom
trudnosci zdan, zestawy ¢wiczeh oraz sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw do ich potrzeb
i mozliwosci. Prowadzone sg zajecia wyréwnawcze, a dla ucznibw z orzeczeniami, zajecia rewalidacyjne.
Uczniowie zdolni witaczani sg w tok zaje¢, zachecani do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy
i rozwijania indywidualnych uzdolnieh poprzez proponowanie dodatkowej literatury, filméw, materiatéw, zachecanie
do udziatu w imprezach szkolnych i zawodach sportowych. Uczniowie klas drugich w zdecydowanej wiekszosci (40
z 45) przyznajg, ze nauczyciele pomagajg im uczy¢ sig, jak rébwniez mdwig im, ze moga sie nauczy¢ nawet
trudnych rzeczy. Przeciwnego zdania w obu kwestiach jest 5 z 45 uczniéw. Zdecydowana wiekszo$¢ mtodziezy (42
z 45) ma poczucie, ze nauczyciele w nich wierzg. Rodzice (32 z 72) uwazajg, ze w Szkole ich dziecko traktowane
jest indywidualnie, a 40 z 72 ankietowanych ma w tej kwestii odmienne zdanie. Czynnikiem motywujacym uczniow
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do petnego wykorzystania swoich mozliwosci jest — zdaniem Dyrektora — oferta udziatu w kursach zawodowych;
wizytach studyjnych, realizowanych w fabrykach i zaktadach pracy, kitére stosujg innowacyjne rozwigzania
i technologie (Baza Lotnicza w Minsku Mazowieckim, Fabryka Fiata Tychy, Wroctawski Park Technologiczny, Huta
Szkta Sabina w Rymanowie); trzydniowych stazach zawodoznawczych (Stocznia Remontowa w Gdansku, Fabryka
Mebli Okretowych w Stargardzie Gdarskim, Elektrocieptownia Kozienice). Ponadto, uczniowie sg przygotowywani
do udziatu w konkursach tematycznych i zawodach sportowych, w biezgcej pracy wykorzystywana jest motywujgca
funkcja oceniania (pochwaty, oceny, nagrody). Nauczyciele dobierajg sposéb motywowania odpowiednio
do potrzeb poszczegdblnych uczniéw, co zaobserwowano podczas 5 z 6 zajeé.

Biorac pod uwage liczne i systematycznie prowadzone dziatania na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych,
w szczegoblnosci rozwijania umiejetnosci zawodowych ucznidw, podnoszenia ich motywaciji, ksztattowania aktywnej

postawy wobec wspotczesnego rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze Szkota spetnia wymaganie na bardzo wysokim
poziomie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku. W dziataniach Szkoly sg uwzglednione mozliwosci i potrzeby srodowiska.
Wspotpraca Szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku wptywa korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczniow.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz $rodowiska. Informacje uzyskane od partneréw oraz Dyrektora $wiadczg
o tym, ze uczniowie wykonywali ustugi w zakresie prac elektrycznych, montazu urzadzen audiowizualnychnych
na zasadzie non-profit w szkotach Gminy Czarny Dunajec oraz dla Parafii w Czarnym Dunajcu. Szkota realizowata
grant, w ramach ktérego prowadzone byty szkolenia/kursy dla mieszkancéw Gminy Czarny Dunajec - dla
mezczyzn w zakresie obstugi i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych SEP i dla kobiet w zakresie manicure,
pedicure i wizazu. Dyrektor informuje, ze uczniowie przeprowadzajg akcje charytatywne na rzecz oséb chorych
potrzebujacych wsparcia finansowego, ekologiczne na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, np. Sprzatanie
Swiata, ponadto udostepniono baze lokalowa pracodawcom i uczniom Gimnazjum w Czarnym Dunajcu. Zdaniem
partnerow, ,Szkota podejmuje wyzwania i jesli jest potrzeba Srodowiska, to nie odmawia i Swiadczy ustugi”,
przyktadem tego jest wspétpraca Szkoty z obozem harcerzy w Chochotowie. Wszystkie wyzej wymienione
dziatania znajdujg odzwierciedlenie w dokumentach szkolnych.

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku. Dyrektor jest zdania, ze lokalne srodowisko
Szkoty tworzg nastepujace osoby, instytucje, organizacje: instytucje samorzadowe, przedsiebiorcy, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, Policja, placéwki ochrony zdrowia, lokalny samorzad, osrodek pomocy spotecznej,
centrum pomocy rodzinie, szkoty lub inne placowki edukacyjne, organizacje pozarzgdowe, rodzice. W opinii
Dyrektora, w tym lub poprzednim roku szkolnym z zasobéw Szkoty na zasadach non-profit korzystaty instytucje
samorzgdowe, przedsigbiorcy, lokalny samorzad oraz szkoty lub inne placowki edukacyjne. Dyrektor, nauczyciele,
partnerzy informujg, ze Szkota wspoipracuje z pracodawcami i lokalnymi przedsigbiorcami — Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Czarnym Dunajcu, Firmg Budowlang Holl — But w Podwilku, Gminng Spétdzielnig
»~>amopomoc Chtopska” w Czarnym Dunajcu, Firmg Budowlang ,Tom — But” w Jabtonce, ,Firmg Stolarskg U.H.P
~omrek”, Salonem Fryzjerskim J. Siodtak w Czarnym Dunajcu, Salonem Fryzjerskim M. Gtowacz w Czarnym
Dunajcu, Barem ,J6zef” w Czarnym Dunajcu, Firmg Steskal w Jabtonce, Firmg Budowlang Knapczyk w Jabtonce,
Firma Hydrauliczng ,Chow — piec” z Podwika oraz z warsztatami zawodowymi. Uczniowie odbywajg w tych
zaktadach praktyczng nauke zawodu, we wspotpracy ze Szkotg monitorowane sa dziatania w zakresie nabywania
umiejetnosci zawodowych, ksztattowania postaw uczniéw oraz warunki ich pracy, ponadto pracodawcy zapraszani
sg na spotkania dotyczgce ksztatcenia zawodowego, podsumowujgce realizacje projektow i rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniow. Szkota wspétpracuje z Gérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym —
Grupa Podhalanska w zakresie realizaciji projektu dotyczacego bezpieczenstwa w ramach, ktérego zorganizowano
cykl szkolen na temat udzielania pierwszej pomocy dla ucznidéw i nauczycieli oraz przeprowadzania innych akcji
profilaktycznych, ponadto uczniowie wykonujg na zlecenie tej instytucji tor przeszkdd dla pséw ratowniczych.
Polskie Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej w Zakopanem prowadzito szkolenia zewnetrzne dla nauczycieli
z zakresu metod aktywizujgcych, natomiast Poradnia  Profilaktyki i  Uzalezniern  ,Rodzina”
w Zakopanem organizowata szkolenia dla nauczycieli i rodzicow z zakresu zagrozen i uzaleznien oraz radzenia
sobie w sytuacjach trudnych. Szkota wspotpracuje z Cechem Rzemiost Réznych w Nowym Targu w zakresie
przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz udziatu miodziezy
w konkursach przedmiotowych (informatycznym i humanistycznym) - Szkota partycypuje w kosztach zakupu
nagrod dla uczestnikdw konkursoéw. Efektem wspotpracy z Zespotem Szkoét Technicznych i Placowek w Nowym
Targu jest udziat mtodziezy w konkursie matematycznym. Z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym
Targu konsultowana jest realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach, Policja przeprowadza pogadanki
na temat zagrozen i tamania prawa, z kuratorami sgdowymi przeprowadza konsultacje w sprawie rozwigzywania
trudnych sytuacji. Wspétpraca z placéwkami ochrony zdrowia prowadzona jest w zakresie dokonywania bilanséw
zdrowia oraz przeprowadzania pogadanek na temat zdrowia i higieny; Powiatowym Miedzyszkolnym Os$rodkiem
Sportowym w Nowym Targu w zakresie udziatu mtodziezy w zawodach sportowych. Dla Parafii w Czarnym
Dunajcu oraz gimnazjéw w Czarnym Dunajcu i Piekielniku uczniowie wykonywali drobne naprawy i instalacje
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elektryczne. Dzieki wspétpracy z Liga Ochrony Kraju w Nowym Targu mtodziez ma mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach strzelniczych. Wspotpraca z Gming Czarny Dunajec prowadzona jest w zakresie wykorzystania
obiektow sportowych, organizowania uroczysto$ci na poziomie gminy lub Szkoty, np. zakonczenia projektu,
udzielania pomocy socjalnej dla uczniéw, Gmina sponsorowata wyposazenie sitowni w Szkole. Szkota korzysta
z opracowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu ,Rankingu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie nowotarskim” i wykorzystuje te informacje do poszerzania ofert edukacyjnej, planujac
nowe kierunki zawodowe. Szkota wspotpracuje z Os$rodkiem Egzaminacyjnym w Zespole Szkét
Hotelarsko-Turystycznych w Zakopanem i w Zespole Szkét w Jabtonce, a efektem tego sg wizyty organizowane dla
ucznidw w os$rodkach, w zakresie przygotowania ich do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Z Ochotniczym Hufcem Pracy w Skomielnej Biatej wspétpracuje w zakresie monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, ktérzy odbywajg praktyczng nauke zawodu u pracodawcédw, natomiast z Biurem Turystycznym Skay —
Holiday w Nowym Targu organizuje wizyty studyjne oraz staze zawodoznawcze. Efektem wspétpracy z Gminnym
Os$rodkiem Kultury w Czarnym Dunajcu jest udziat uczniéw w konkursach regionalnych, konkursie recytatorskim
im. A. Skupnia - Florka, ponadto uczniowie Szkoty tancza, grajg, kultywujg tradycje regionalne w zespotach
regionalnych oraz mtodziez korzysta z oferty sportowej i bierze udziat w zawodach sportowych. W Zespole Szkét
w Piekielniku mtodziez montowata projektory, ponadto nauczyciele biorg udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych; z Gimnazjum w Zalucznem istnieje wzajemna wymiana informacji dotyczaca uczniéw —
absolwentow gimnazjum, a obecnie ucznidow zasadniczej szkoty zawodowej, nauczycieli podczas egzaminéw
zewnetrznych, uczniowie Szkoty korzystajg z hali gimnastycznej w gimnazjum. We wspoipracy z pedagogiem,
doradcg zawodowym prowadzony jest nabdér do projektéw oraz prowadzone sg warsztaty z umiejetnosci
spotecznych, dodatkowe zajecia i lekcje w tym zakresie. Jako przyktady najwazniejszych inicjatyw, jakie Szkota
podejmowata na rzecz $rodowiska w tym lub poprzednim roku szkolnym, Dyrektor wymienia: wykonywanie
instalacji elektrycznych przez mtodziez w ramach przedmiotéw zawodowych, naprawe mebli szkolnych dla Liceum
Salezjanskiego w Czarnym Dunajcu; zorganizowanie kurséw zawodowych w ramach realizowanego projektu
~otrefa edukaciji w Czarnym Dunajcu. Profesjonalne i praktyczne kursy dla mieszkancéw Gminy Czarny Dunajec”
dla os6b bezrobotnych i pracujacych - kurs dla kobiet manicure, pedicure, wizaz; dla mezczyzn uprawnienia
elektroenergetyczne SEP. Uczniowie Szkoty przeprowadzali akcje charytatywne na rzecz chorego ucznia, akcje
sprzatania $wiata, mtodziez jest zaangazowana w dziatania przeprowadzane przez grupe wolontariuszy
dziatajgcych przy Parafii w Czarnym Dunajcu. W Szkole zostato zorganizowane seminarium, ktére miato na celu
poinformowanie lokalnego $rodowiska o celach i zatozeniach trzyletniego projektu ,Z.S.Z.? Zagwarantowany
Sukces Zawodowy”, ktory byt skierowany do uczniéw Szkoty w okresie od 2008 — 2011. Nauczyciele informuja,
ze w tym lub poprzednim roku szkolnym wspétpracowali z rodzicami (14 z 15), Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna (12 z 15), przedsigbiorcami (11 z 15), placéwkami ochrony zdrowia (9 z 15), lokalnym samorzadem,
szkotami lub innymi placowkami edukacyjnymi, koSciotami i zwigzkami zawodowymi (odpowiednio po 6 z 15),
o$rodkiem kultury, osrodkiem pomocy spotecznej (po 5 z 15), bibliotekami, organizacjami pozarzadowymi (po 4
z 15), Policja (3 z 15), centrum pomocy rodzinie, innymi instytucjami samorzgadowymi (po 2 z 15), ponadto 5 z 15
nauczycieli wymienito inne podmioty: wydawnictwa szkolne i producentéw sprzetu elektrycznego. W ocenie
partnerow, wspoétpraca Dyrektora z pracodawcami jest wzorowa, a wspétpraca Szkoty z organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku, satysfakcjonujgca i wystarczajgca w stosunku do istniejacych potrzeb.
Zdaniem przedstawiciela organu prowadzacego, od 2005 roku realizowane sa projekty, ktdére powstaty w Scistej
wspotpracy ze Szkota. Do chwili obecnej Szkota uczestniczyta w 5 projektach skierowanych do uczniow
i spotecznosci lokalnej, dzieki czemu doposazono Szkote, aby uczniom i nauczycielom lepiej sie pracowato
-"Krakéw wrést w Czarny Dunajec i odwrotnie". Wspotpraca Szkoty z wyzej wymienionymi osobami, instytucjami,
organizacjami znajduje odzwierciedlenie w dokumentaciji.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci Srodowiska. Jak wskazuje Dyrektor, informacje zbiera podczas oficjalnych
spotkan z dyrektorami szkdt, od innych podmiotéw, ze $rodkdw masowego przekazu oraz podczas rozméw
z przedstawicielami lokalnego samorzadu i na spotkaniach nieformalnych. Informacje uzyskane od Dyrektora
i nauczycieli, Swiadczg o tym, ze Szkota realizuje potrzeby w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego, udzielania
pomocy finansowej osobom potrzebujagcym wsparcia w ramach prowadzonych akcji charytatywnych, wykonuje
montaze instalacji i urzadzen elektrycznych, drobne naprawy sprzetu komputerowego, sprzetu szkolnego na rzecz
innych szkoét. Szkota organizacje kursy i szkolenia dla dorostych, udostepnia baze lokalowg dla pracodawcow
w celu przeprowadzania szkolen w zakresie BHP. Zdaniem rodzicéw, uczniowie otrzymujg pomoc materialna, jak
réwniez organizowane sa zbidrki pienigzne i zbidrki nakretek dla uczniéw potrzebujacych. Szkota prowadzi
rozpoznanie rynku pracy, bada zapotrzebowanie na pracownikébw w danym zawodzie. Partnerzy wskazali,
ze Szkota mogtaby pokazaé przyktady dobrej praktyki, np. zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz promowac¢ sie
w Srodowisku. W Szkole - ich zdaniem - mogtyby zaistnie¢ tzw. otwarte dni. Ponadto, Szkota swoimi dziataniami
mogtaby "zaraza¢" ideg pogotowia gorskiego, "bowiem wsréd ucznidw tej Szkoty znajdujg sie takze potencjalni
ratownicy Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego”.
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Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Z informacji uzyskanych
od Dyrektora, nauczycieli, rodzicoéw, partnerédw oraz z analizy dokumentacji wynika, ze Szkota udostepnia baze
lokalowa, przeprowadzita szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, organizuje kursy/szkolenia dla spotecznosci
lokalnej w ramach realizacji projektéw: "Kobieta Aktywna", "Od edukacji do pracy", "Strefa Edukaciji w Czarnym
Dunajcu”, uczniowie wykonujg instalacje elektryczne, naprawiajg meble w innych szkotach na terenie gminy
i przeprowadzajg akcje charytatywne i ekologiczne. Szkota realizuje dziatania dla uczniéw w ramach projektéw
"Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce", "Z.S.Z.? Zagwarantowany Sukces Zawodowy", w ktérych
wzieto udziat 665 ucznidw Szkoty. Analiza dokumentacji wykazata, ze Szkota prowadzita dziatania uwzgledniajace
analize potrzeb i mozliwosci lokalnego srodowiska w formie rozméw i wywiadéw: z rodzicami ucznidéw, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu, z pracodawcami, czego efektem byto zorganizowanie szkolen
zawodowych w ramach projekiu dla mezczyzn i kobiet w zakresie: obstugi i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych SEP, kurs kosmetyczny manicure, pedicure i wizaz. Prowadzone byly rozmowy
z samorzadem gminnym w zakresie potrzeb gminy oraz wymiana do$wiadczen na temat osiggnie¢ sportowych
uczniéw. Statym dziataniem Szkoty jest udziat ucznidw w akcji sprzatanie Swiata, pomoc w zakresie montazu
urzadzen audiowizualnych w szkotach Gminy Czarny Dunajec i wykonywanie drobnych ustug w zaleznosci
od potrzeb placéwek. Zdaniem nauczycieli, Szkota ksztatci w zawodach wynikajacych z potrzeb rynku pracy.

Szkota korzysta z zasob6éw $rodowiska w procesie nauczania. Swiadcza o tym informacje uzyskane od rodzicéw,
partneréw, nauczycieli i Dyrektora. Szkota korzysta z kompleksu sportowego “Orlik” nalezacego do Gminy Czarny
Dunajec, z zaktaddw pracy, w ktérych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu, z oferty szkolen Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, z bazy Ligi Ochrony Kraju (strzelnica sportowa). Nauczyciele korzystajg ze
szkolerh organizowanych przez Poradnie Profilaktyki i Uzaleznien ,Rodzina” w Zakopanem oraz Polskie
Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej w Zakopanem, z pomocy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Nowym Targu w zakresie pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia i opinie, z osrodkami egzaminacyjnymi
w Zakopanem i w Jabtonce. We wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego organizowane sg wyjazdy
i wycieczki szkolne. W opinii Dyrektora kluczowe dziatania to: montaz instalacji monitoringu oraz projektorow
w Gimnazjum w Piekielniku i w Czarnym Dunajcu, akcja sprzatanie swiata, zbiérka pieniedzy dla chorego ucznia
Liceum Salezjanskiego oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy we wspotpracy z Gorskim Ochotniczym
Pogotowiem Ratunkowym. Ankietowani nauczyciele wymienili nastepujace dziatania prowadzone we wspétpracy
z podmiotami srodowiska lokalnego: organizacja wyjazdéw i wycieczek (13 z 15), organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
(11 z 15), zakup sprzetu dla szkoty (6 z 15), organizacja zaje¢ profilaktycznych (5 z 15), pomoc socjalna dla
uczniéw (4 z 15), imprezy srodowiskowe, prowadzenie lub wspdtprowadzenie lekcji (po 3 z 15), dwdch nauczycieli
wskazato inne dziatania (organizacja kurséw unijnych, olimpiada ekologiczna, akcje charytatywne - zbieranie
plastikowych nakretek). Zdaniem rodzicow, Szkota jest samowystarczalna, poniewaz stara sie o Srodki unijne
i dzieki temu rodzice nie ponosza kosztow ksztatcenia. W ich opinii, uczniowie, w trzecim roku nauki potrafig
samodzielnie wiele rzeczy zrobi¢, np. montujg kamery, dlatego czujg sie w ten sposéb dowarto$ciowani. Szkota
korzysta ze wsparcia instytucji, takich jak: Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien Rodzina w Zakopanem
w zakresie organizowania spotkan z rodzicami i z uczniami na temat profilaktyki uzaleznien; Policja, ktora
przeprowadza dla uczniéw pogadanki o dopalaczach. Zdaniem partneréw, srodowisko wspiera Szkote poprzez to,
ze uczniowie korzystajg z oferty Gminnego Osrodka Kultury, natomiast Gmina Czarny Dunajec uzycza Szkole
obiektow sportowych.

Wspobtpraca Szkoty z podmiotami dziatajacymi w $rodowisku wptywa na rozw6j uczniéw. Fakt ten potwierdzajg
informacje uzyskane od Dyrektora, nauczycieli i uczniéw. Zdaniem Dyrektora, wspodtpraca z pracodawcami
umozliwia uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu w sprawdzonych przez Szkote zaktadach pracy. Dzigki
wspétpracy z Goérskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym uczniowie uzyskuja wiedze i umiejetnosci
w zakresie pierwszej pomocy. Efektem wspotpracy Szkoty z Cechem Rzemiost R6znych w Nowym Targu jest
mozliwos¢ uczestnictwa ucznibw w konkursach przedmiotowych i zdawania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe. Wspotpraca z Zespotem Szko6t Technicznych i Placowek w Nowym Targu umozliwia
uczniom uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, z Powiatowym Miedzyszkolnym Osrodkiem Sportu
daje miodziezy mozliwo$¢ udziatu w zawodach sportowych. Wykonywanie instalacji elektrycznych oraz naprawa
i montaz urzadzen elektrycznych w obiektach szkét Gminy Czarny Dunajec daje uczniom mozliwosé praktycznego
zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach z przedmiotéw zawodowych, zajecia z zakresu
strzelectwa sportowego na obiekcie Ligi Ochrony Kraju rozwijajg zainteresowania uczniéw. Wspétpraca
z osrodkami egzaminacyjnymi umozliwia uczniom zapoznanie sie ze Srodowiskiem, w ktérym bedzie zdawat
egzamin oraz z przebiegiem egzaminu. Spotkania i pogadanki profilaktyczne przeprowadzane przez Policje
pomagaja uczniom w podejmowaniu decyzji. Zdaniem nauczycieli, wspodtpraca Szkoty z organizacjami
i instytucjami dziatajgcym w lokalnym Srodowisku umozliwia uczniom zaspokojenie ich potrzeb materialnych,
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ksztatcenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy, poznanie zagrozen i sposobow zapobiegania
im, korzystanie z pomocy specjalistéw, miedzy innymi pedagoga, psychologa, Policji oraz doskonalenie
umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele twierdza, ze powyzsze wnioski wyciggajg na podstawie obserwacji, oceny
wykonanej instalacji, naprawy urzgdzenia, rozmow z uczniami i przedstawicielami instytucji oraz wynikow ankiet
kierowanych do uczniéw i rodzicow. Uczniowie informuja, ze Szkota organizuje zajecia, ktére dajg im szanse
na spotkanie z ludzmi lub organizacjami spoza Szkoty: spotkania z Policjg, ktéra przeprowadza pogadanki
na temat ostroznosci, bezpieczenstwa, praw i obowigzkéw mtodocianych pracownikéw; Strazg Graniczng, ktora
przekazuje informacje na temat uzywek i niebezpieczenstw wynikajacych z ich stosowania. Szkotfa organizuje
spotkania z pracownikami Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, ktérzy przeprowadzili szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy; z przedstawicielami firmy Oriflame, firm ubezpieczeniowych. Uczniowie
uczestniczg w wycieczkach, np. do fabryki fiata, fabryki szkta, wojskowej jednostki lotniczej, do sejmu na spotkanie
z prezydentem i postami, w gory, do kina. Zdaniem uczniéw, oferowane przez Szkote spotkania sg bardzo
interesujace, dzieki temu zdobywajg wiedze przydatng w zyciu, zapoznajg sie z nowoczesnymi technologiami
i uczestniczg w zyciu kulturalnym.

Z przedstawionych informacji wynika, ze Szkota wspétpracuje z wieloma instytucjami, organizacjami,
systematycznie podejmuje szereg réznorodnych inicjatyw, ktére wptywajg na rozwdj ucznidéw, w szczegoélnosci

przygotowujg ich do funkcjonowania na rynku pracy oraz zaspokajajg potrzeby lokalnego srodowiska.

Powyzsze argumenty $wiadczga, ze Szkota spetnia wymaganie na bardzo wysokim poziomie.
Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania,
i w roznych formach wspotpracuje z absolwentami. Absolwenci sa przygotowani do dalszego ksztalcenia
funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich mozliwosci.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Nauczyciele (11 z 15)
czynig to czesto lub od czasu do czasu (4 z 15). Zdaniem nauczycieli, informacje o absolwentach, ktérzy osiggneli
sukces sa przekazywane uczniom i stuzg budowaniu pozytywnego wizerunku Szkoty i jej promocji, ponadto
absolwenci sg pracodawcami uczniéw. W opinii zdecydowanej wiekszosci drugoklasistow (41 z 45), nauczyciele
opowiadajg im o losach absolwentéw Szkoty od czasu do czasu, bardzo sporadycznie (3 z 45), regularnie (1 z 45).

Szkota wspéipracuje z absolwentami. Dyrektor informuje, ze Szkota regularnie podejmuje wspétprace
z absolwentami, ktérzy sg pracodawcami dla uczniow oraz korzysta z ustug firm prowadzonych przez absolwentéw
przy remontach budynku Szkoty. Absolwenci kontynuujg réwniez nauke w technikum uzupetniajgcym dla
dorostych. Nauczyciele (9 z 15) deklaruja, ze podejmujg wspotprace od czasu do czasu, regularnie (4 z 15)
i sporadycznie (2 z 15). Wspétpraca z absolwentami — ich zdaniem - polega na: przyjmowaniu absolwentéw
na praktyki zawodowe (8 wskazan), stalych kontaktach z rodzicami absolwentéw (5 wskazan), oraz
z absolwentami, ktérzy kontynuujg nauke w Technikum Uzupetniajacym Mechanicznym i Elektrycznym (4
wskazania), organizowaniu wspélnych zaje¢ sportowych, udzielaniu pomocy w zakresie uruchomienia
zaawansowanych systemow technicznych w obiektach. Formg kontaktu - jak informujg nauczyciele - sg spotkania
bezposrednie, kontakty telefoniczne lub za pomoca poczty elektronicznej.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji. W opinii zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (13 z 15), rodzicéw (63
z 72) uczniowie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza Szkota, aby zapewni¢ sobie mozliwosé dalszej
nauki, odmiennego zdania jest dwoch nauczycieli i 9 z 72 rodzicéw. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych
drugoklasistow (44 z 45), konczac te Szkote bedg dobrze przygotowani do dalszej nauki, 38 z 45 wskazuje, ze nie
potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza Szkotg, aby kontynuowaé¢ nauke, a 7 z 45 uczniéw jest odmiennego
zdania.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli, Szkota prowadzi w tym
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zakresie dodatkowe kursy i szkolenia dla mtodziezy, np. kurs prawa jazdy kat. B, obstuga kasy fiskalnej, manicure,
pedicure z wizazem, spawacz CO2, tokarz, uprawnienia energetyczne SEP, posadzkarz. Organizuje wizyty
studyjne oraz staze zawodoznawcze, podczas ktérych uczniowie zapoznajg sie z organizacjg pracy
i innowacyjnymi metodami pracy. Szkota zatrudnia doradce zawodowego, kiéry prowadzi zajecia w zakresie
doradztwa zawodowego. Uczniowie uczestnicza w dodatkowych zajeciach z zakresu przedmiotow zawodowych
(np. pracownia elekiryczna), z jezyka obcego branzowego oraz technologii informacyjnej. W opinii zdecydowanej
wiekszosci ankietowanych rodzicow (68 z 72), uczniowie tej Szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania
w dalszym zyciu. Uczniowie klas drugich, dokonujac samooceny, sktaniajg sie ku okresleniom: "jestem dobrym
uczniem” (35 z 45), "jestem samodzielny/a" (40 z 45), "jestem aktywny/a" (37 z 45), "sam/a podejmuje dziatania"
(39 z 45), "lubie nauke" (31 z 45), "lubie kontakt z ludzmi" (33 z 45). Zdaniem partneréw, oferta Szkoty jest
dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.

Powyzsze argumenty Swiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartoS¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach. Szkota informuje srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nia
dziatan. Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie. Szkola jest pozytywnie postrzegana
w Srodowisku.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan Szkoty i jej osiagnieé. Zdaniem
Dyrektora, nalezg do nich: opracowywanie informatorow, ulotek, folderéw, prowadzenie strony internetowe;,
zamieszczanie tego typu informacji na tablicach ogtoszen, organizowanie spotkan z gimnazjalistami, cykliczne
prezentowanie Szkoty w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej). W ostatnim czasie dziennik
internetowy Foto Podhale oraz ,, Tygodnik Podhalanski” umiescit artykut promujacy Szkote w $srodowisku lokalnym,
ktorego trescig byta oferta edukacyjna oraz oferta dodatkowych kurséw i szkolen. Szkota rozpowszechnia
na terenie powiatu nowotarskiego ulotki zawierajgce oferte edukacyjng oraz proponowane formy wsparcia dla
ucznidbw. Na stronie internetowej Szkoty zamieszczane sg ponadto informacje o dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych i osiagnieciach ucznibw w konkursach przedmiotowych i sportowych. Dziatania te zostaly
potwierdzone podczas analizy dokumentdw, strony internetowej oraz ,Podrecznika dobrych praktyk” wydanego
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego. Dyrektor przekazat informacje, ze Szkota nie wiecej, niz
miesigc temu podjeta dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ uczniéw.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg osiggniecia Szkoty i jej ucznidw. Rodzice wskazuja,
ze posiadajg informacje: o sukcesach uczniéw w konkursach (55 z 72) i zawodach/imprezach sportowych (43
z 72), zrealizowaniu przez Szkote projektu lub udziatu w akcji spotecznej (41 z 72), otrzymaniu przez Szkote
dotacji/grantu” (21 z 72), sukcesach uczniéw na olimpiadach przedmiotowych (19 z 72), udziale przedstawicieli
Szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (15 z 72), nagrodach i wyr6znieniach przyznanych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty (12 z 72) oraz o organizowanych kursach zawodowych. Rodzice ocenili
informacje na temat osiagnie¢ Szkoty: dobrze (10 wskazan), bardzo dobrze (28 wskazan), pozytywnie (4
wskazania), wystarczajaco (3 wskazania), ponadto okreslili, ze cieszy ich sukces Szkoty (9 wskazan) i duza ilo$¢
informacji na stronie internetowej Szkoly (7 wskazan) oraz informacje na temat wazniejszych wydarzen,
zamieszczone w gablotach szkolnych. Partnerzy wskazali, ze znajg sukcesy ucznidw w zawodach/imprezach
sportowych oraz majg informacje o realizowanym projekcie "Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce".
W ich opinii, informacje, jakie uzyskujg sa wystarczajace.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Wszyscy nauczyciele (15) wskazali, ze informujg
rodzicow o tym: "jaki jest cel edukacyjny i wychowawczy dziatan, ktore realizujg" oraz "jakie cele chce realizowaé
Szkota", a 11 z 15 nauczycieli deklaruje, ze méwi rodzicom: "jakie dziatania Szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu
na ich warto$¢ edukacyjng i wychowawczg". Ankietowani rodzice wskazuja, ze sg informowani o "celach, ktére
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chce realizowa¢ Szkota (70 z 72), "celach edukacyjnych dziatan, kiére realizujg nauczyciele" (45 z 72), "celach
wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele" (44 z 72), "dziataniach Szkoty, ktére sprawdzajg sie ze
wzgledu na ich wartos$¢ edukacyjng" (43 z 72), "dziataniach Szkoty, ktoére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartosé
wychowawczg" (40 z 72). Przedstawiciel organu prowadzacego stwierdza, ze pracownicy Szkoty informujg o tym:
jaki jest sens edukacyjny i wychowawczy dziatan, ktére realizuja, jakie cele chce realizowac¢ Szkota, jakie dziatania
Szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng i wychowawcza.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznoséci promujace wartoéé uczenia sie przez cate zycie. Swiadcza
o tym informacje uzyskane od Dyrektora, partnerdéw, rodzicow oraz z analizy dokumentacji. Respondenci informuja,
ze prowadzone sg szkolenia, warsztaty, kursy w ramach realizowanych projektow, akcje spoteczne i dziatania
informacyjne dla dorostych. Kluczowymi dziataniami jest organizacja kurséw dla mezczyzn (uprawnienia
elektroenergetyczne SEP) i kobiet (manicure i pedicure i wizaz) w ramach realizowanego projektu ,Strefa edukaciji
w Czarnym Dunajcu. Profesjonalne i praktyczne kursy dla mieszkancow”. Rodzice wymienili nastepujace dziatania
edukacyjne dla dorostych, ktére prowadzita Szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym: szkolenia, kursy,
warsztaty (64 z 72), spotkania z ciekawymi ludzmi (31 z 72), dziatania informacyjne (24 z 72), konkursy
i konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci (10 z 72), projekty edukacyjne (6 z 72), akcje
spoteczne (4 z 72). Analiza dokumentacji wykazata, ze prowadzone byty ponadto dziatania skierowane do uczniéw:
kofa zainteresowan (sportowe i informatyczne), zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotéw ogélnych,
matematyki i technologii informacyjnej, kursy zawodowe (spawania, manicure-pedicure, obstugi kas fiskalnych,
kurs elektroenergetyczny) oraz krajowe wizyty studyjne.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego Srodowiska postrzegajg Szkote, jako dbajaca o jako$¢ uczenia sig. Zdaniem
rodzicéw (68 z 72), Swiadczy o tym fakt, ze ich dzieci zdobywajg wyksztatcenie, zdajg egzaminy, majg dobre oceny
z praktyk i pozytywne opinie pracodawcow. W opinii rodzicbw argumentem jest rowniez to, ze sami konczyli tg
Szkote i ich dzieci tez tu sie ucza. Ich zdaniem, Szkota oferuje pomoc dla ucznia stabego, nauczyciele kontaktujg
sie z rodzicem, ich dziecko nie jest pozostawione samo sobie. Ponadto, nauczyciele interesujg sie sytuacja
dziecka, ktére jest chore i stwarzaja mu mozliwo$¢ nadrobienia zalegto$ci. Zdaniem partneréw, absolwenci Szkoty
znajdujg prace na rynku lokalnym oraz za granica, ponadto Szkota umozliwia uczniom zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji. W ich opinii, potwierdzeniem wysokiej jakosci pracy Szkoty jest uzyskanie certyfikatu jakosci
ksztatcenia ISO. Uczniowie wykonujg bardzo doktadnie powierzone im zadania praktyczne. Szkota stara sie
poszerzy¢ dodatkowa oferte dla uczniéw, aby mieli wieksze mozliwosci na rynku pracy. Mtodziez w Szkole pracuje
na nowoczesnych maszynach potrzebnych do praktycznej nauki zawodu i korzysta z nowoczesnego sprzetu
multimedialnego oraz bierze udziat w wycieczkach zawodoznawczych, podczas ktérych zapoznaje si¢ z nowymi
technologiami stosowanymi w zaktadach pracy, a to sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg Szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
Srodowiskiem. Partnerzy oraz rodzice (68 z 72) informuja, ze nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zalezy
na wspotpracy z lokalnym srodowiskiem.

Powyzsze argumenty Swiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Szkola wspiera rodzicow
w wychowaniu dzieci. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy Szkoty oraz procesu nauczania. Fakt ten potwierdzajg rodzice,
nauczyciele, Dyrektor oraz wykazata to obserwacja Szkoty. Respondenci informuja, ze w tym lub poprzednim roku
szkolnym dzielili sie swoimi opiniami podczas zebran (nauczyciele (15), 69 z 72 rodzicéw oraz Dyrektor),
indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin (43 z 72 rodzicow, 11 z 15 nauczycieli oraz Dyrektor),
poza wyznaczonymi godzinami spotkan (24 z 72 rodzicow, 13 z 15 nauczycieli oraz Dyrektor), przy okazji
uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych (9 z 72 rodzicow, jeden nauczyciel), telefonicznie (7 z 72 rodzicéw).
Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicow (70 z 72), nauczyciele poswiecajg im odpowiednig ilo$¢ czasu
na kontakty. W ich opinii (64 z 72) w Szkole tworzone sg mozliwo$ci wymiany informacji na temat funkcjonowania
Szkoty. Obserwacja Szkoty wykazata, ze na tablicach informacyjnych znajdujg sie wiadomosci na temat terminéw
zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan Dyrektora i nauczycieli z rodzicami. Ponadto, umieszczone sg
informacje dotyczace zasad rekrutacji do Szkoty, plany lekcji poszczegdlnych klas oraz terminy kursow
prowadzonych w Szkole.

Opinie pozyskane od rodzicow majg wptyw na dziatania Szkoty. Wszyscy nauczyciele (15), rodzice (68 z 72) oraz
Dyrektor uwazajg, ze opinie sg brane pod uwage. Jako przyktad podjetego dziatania na wniosek Rady Rodzicow,
respondenci podajg zatrudnienie doradcy zawodowego, rozbudowe sali do ¢wiczen gimnastycznych oraz
zainstalowanie monitoringu w obiekcie szkolnym. Zdaniem nauczycieli, opinia rodzicbw wptyneta na tematyke
kurséw dodatkowych i pogadanek dla rodzicéw oraz na poszerzenie bazy Szkoly i tworzenie miejsc praktyk
zawodowych. Rodzice informujg, ze na zebraniach moga zgtasza¢ swoje propozycje, Dyrektor zawsze pyta ich
0 opinie, oni zgadzajg sie z ustaleniami przyjetymi w Szkole i nie widzg potrzeby, zeby co$ zmieniac.

Szkota wspiera rodzicbw w wychowaniu. Zdaniem Dyrektora, rodzice moga skorzysta¢ z warsztatéw
psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, sa kierowani do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Szkota prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych oraz zajecia wychowawcze
dla ucznidw. Kluczowymi dziataniami sg prowadzone warsztaty psychologiczne doskonalgce umiejetnosci
wychowawcze, z ktérych skorzystato 71 rodzicéw, ponadto raz w roku szkolnym przeprowadza sie pogadanke
na temat dopalaczy. Nauczyciele (15) deklarujg, ze wspierajg rodzicéw w wychowaniu i w tym celu utrzymujg staty
kontakt z rodzicami, starajg sie poznac sytuacje zyciowg wychowankow i ich rodzin, stuzg radg i wsparciem
w sytuacjach problemowych oraz doradzaja, gdzie rodzice moga szukaé¢ wsparcia. 5 z 15 nauczycieli w zaleznosci
od potrzeb prowadzi indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami, jeden nauczyciel informuje, ze zorganizowat
w Szkole spotkanie dla rodzicéw ze specjalistg od uzaleznien. Ankietowani rodzice wskazujg nastepujace formy
wsparcia wychowawczego oferowane przez Szkote: wspdtpraca wychowawcy z rodzicami (65 z 72), wspodtpraca
Dyrektora z rodzicami, wspoétpraca nauczycieli z rodzicami (44 z 72), pomoc specjalisty pedagoga (26 z 72), opieka
socjalna (23 z 72), pomoc specjalisty psychologa (18 z 72), posredniczenie w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych
instytucji, np. poradni psychologiczno-pedagogicznej (13 z 72), poradnictwo wychowawcze (5 z 72), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (4 z 72), pomoc logopedy (3 z 72), jeden rodzic wskazat grupe wsparcia. Zdaniem
rodzicéw, Szkota umozliwia dostep do wyzej wymienionych form wsparcia. Rodzice uwazaja, ze rzeczywiscie
pomocnymi formami wsparcia sa: doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan
z nauczycielami/wychowawcami (44 z 72), udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli/wychowawcéw w sytuacjach
problemowych (43 z 72), pomoc pedagoga lub psychologa (32 z 72), opieka socjalna (14 z 72), prowadzenie
warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze (12 z 72), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (3 z 72), dwoch rodzicédw wskazato doradztwo zawodowe. W oparciu o obserwacje
Szkoty stwiedzono, ze dostepne sg informacje o godzinach dyzuréw Dyrektora, innych formach kontaktu (telefon)
oraz informacje na temat wychowania. Analiza dokumentacji wykazata, ze w procesie nauczania uczniéw wspiera
pedagog, psycholog, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, doradca zawodowy oraz zapewniana jest opieka
socjalna.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Rodzice (69 z 72) informuja, ze sg wystarczajaco poinformowani
przez Szkote na temat sukcesdéw swoich dzieci, 68 z 72 rodzicéw posiada wystarczajace informacje na temat
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trudno$ci dziecka, jakie ma w Szkole. Zdaniem rodzicoéw, informacje, ktdre otrzymujg od nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty sg pomocne w wychowaniu. Nauczyciele, Dyrektor i rodzice telefonujg do siebie, jezeli uczen
jest nieobecny w Szkole, albo w sytuacji, kiedy zachodzi potrzeba zwolnienia ucznia z zaje¢. W opinii rodzicow,
pomocne w wychowaniu sg lekcje religii, dzieki ktbrym uczniowie uczg sie przestrzegania zasad oraz pogadanki
z zakresu profilaktyki uzaleznien. Zdaniem nauczycieli (15) rodzice sg w wystarczajagcym stopniu informowani
o sukcesach i trudnosciach swoich dzieci w Szkole.

Rodzice uczestniczg w dziataniach organizowanych przez Szkote. Nauczyciele informuja, ze w tym lub poprzednim
roku szkolnym rodzice uczestniczyli w szkoleniach dla rodzicéw, w imprezach i uroczystodciach szkolnych oraz
kursach oferowanych przez Szkote. Ankietowani rodzice wymieniajg nastepujace dziatania organizowane przez
Szkote, w ktdrych brali udziat: w spotkaniach z psychologiem (4 wskazania), pogadankach/warsztatach na temat
uzaleznien (22 wskazan), spotkaniach z wychowawca (8 wskazan), wywiadéwkach (12 wskazan), wizytach
studyjnych (3 wskazania), kursie manicure, pedicure (2 wskazania), w uroczystoséci z okazji Dnia Nauczyciela,
w spotkaniu z Dyrektorem. Rodzice informujg, ze uczestniczyli w pogadance i ogladali film na temat ubocznych
skutkéw uzywania dopalaczy, przeprowadzanej przez pracownikéw Poradni Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
Rodzina w Zakopanem, brali udziat w zebraniach z wychowawca klasy, w spotkaniu z biskupem podczas wizytacji
Szkoty oraz w wycieczkach szkolnych, jako opiekunowie.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty. Rodzice (40 z 72) deklaruja,
ze uczestniczyli w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty, 32 z 72 jest odmiennego zdania. Decyzja
rodzicbw wplyneta na zapewnienie uczniom pomocy ze strony doradcy zawodowego (21 wskazan),
zorganizowanie spotkan z psychologiem (8 wskazan), doposazenie szkoty - monitoring, komputery, wyposazenie
sitowni (14 wskazan), uruchomienie sklepiku dla uczniéw (5 wskazan), ustalenie dodatkowych kurséw zawodowych
dla uczniéw (6 wskazan), zorganizowanie spotkan dla rodzicéw i ucznibw na temat uzaleznien (4 wskazania),
wprowadzenie nauczania jezyka angielskiego w Szkole. Zdaniem Dyrektora, rodzice majg wptyw na tresci zawarte
w programie wychowawczym i profilaktyki, na rozbudowe bazy lokalowej i dydaktycznej oraz na tematyke i zakres
szkolenn dodatkowych organizowanych przez Szkote. Rodzice decyduja o poszerzeniu oferty edukacyjnej,
wdrozeniu dziatan majacych na celu wzmocnienie bezpieczeristwa w Szkole i jej otoczeniu, miedzy innymi
zainstalowanie monitoringu. Decyzje rodzicéw — w opinii dyrektora - wptynety na =zatrudnienie doradcy
zawodowego, instalacje monitoringu, uruchomieniu dodatkowych kurséw zawodowych oraz szkoleh dla rodzicéw.
Nauczyciele (15) wskazujg, ze rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty. Jako
przyktady dziatan, na ktére miaty wptyw decyzje rodzicdw, nauczyciele wymieniajg: prowadzenie dodatkowych
szkolen i kurséw (10 wskazan); szkolenia dla rodzicéw i uczniéw na temat uzaleznien (11 wskazan); pomoc dla
ucznidw w zakresie dofinansowania wycieczek (6 wskazan); zatrudnienie doradcy zawodowego (14 wskazan);
ustalenie oferty kurséw w ramach prowadzonych projektéw unijnych (2 wskazania); prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych i profilaktycznych dla uczniéw oraz organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuaciji
materialnej. Analiza dokumentacji wykazata, ze decyzje Rady Rodzicéw mialy takze wptyw na ustalenie tematyki
i zakresu wycieczek dla uczniéw oraz ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w Szkole.

Powyzsze argumenty Swiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Nauczyciele wspodlnie planuja dziatania
podejmowane w Szkole, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow. W Szkole funkcjonujg zespoty: wychowawcéw, przedmiotéw
zawodowych, wychowania fizycznego, miedzyprzedmiotowy, ds. ewaluacji wewnetrznej. W opinii nauczycieli (14
z 15) w prace zespotdw angazujg sie wszyscy, wiekszos$¢ — jak twierdzi Dyrektor - w wystarczajgcym stopniu.

Zespoty analizujg efekty swojej pracy. W tym celu — zdaniem Dyrektora i nauczycieli (14 z 15) - stosujg regularnie
procedury ewaluacyjne oraz dokonujg spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej
etapu (1 z 15). Nauczyciele informuja, ze przeprowadzajg ankiety ewaluacyjne, dokonujg krytycznej oceny
skutecznodci dziatan pordwnujac zatozenia do rezultatéw, analizujg sprawozdania, podejmujg dyskusje
nad wypracowaniem nowych metod i form pracy.

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania w Szkole, opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow. Jak twierdza,
(14 z 15 nauczycieli) zdecydowana wiekszo$¢ dziatah planowana jest wspélnie z innymi nauczycielami, natomiast
w opinii Dyrektora i 1 z 15 nauczycieli wspdlnie planowana jest wigkszo$¢ dziatan. Jako przyktady planowania,
nauczyciele podajg: opracowanie planu pracy wychowawczej (w tym tematyki godzin wychowawczych) - 13 z 15,
planowanie pracy poszczegdélnych zespotow przedmiotowych (9 z 15).

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy. Wszyscy (15) przyznajg, ze czesto korzystajg z wzajemnej pomocy,
a funkcjonujace w Szkole zespoty pomagajg im w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych,
dotyczacych przygotowania ucznia do zaje¢, realizacji tresci programowych, doboru metod i form pracy. Ponadto,
nauczyciele wymieniajg sie doswiadczeniami, wspierajg sie w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej oraz
w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych na zajecia. Jak twierdzi Dyrektor, problemy rozwigzywane sg
zespotowo.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspdtpracy. Sg to - jak
informuje Dyrektor i nauczyciele (15) - szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, w ktdrych uczestnictwo jest
zdecydowanie przydatne w praktyce. Przyktad stanowig szkolenia: z zakresu korelacji miedzyprzedmiotowe;j
w ramach projektu ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”, ,Trudne sytuacje w szkole — jak sobie
radzi¢?”, ,Porozumienie w szkole — podstawy komunikacji, negocjacji i mediacji dla nauczycieli”, ,Szkota wobec
wyzwan wspotczesnej profilaktyki”, wymienione przez nauczycieli i opisane w dokumentach. Pracownicy
niepedagogiczni twierdza, ze nie uczestnicza w szkoleniach wspdlnie z nauczycielami.

Powyzsze argumenty $wiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele sa angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowana w Szkole. Wnioski wynikajace
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy Szkoty. Ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona z udzialem zespotow nauczycieli. Wnioski wynikajace z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego stuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu Szkoly i sg wykorzystywane
do rozwoju Szkoty.

Dyrektor angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy nauczyciele (15) deklarujg
swoje zaangazowanie w ewaluacje, kitéra jest przez nich postrzegana, jako zwyczaj panujacy w Szkole.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (13 z 15) uwaza ewaluacje za niezbedng i prowadzi jg w celu poprawienia
jakosci witasnej pracy. W ocenie Dyrektora oraz wiekszosci nauczycieli (13 z 15) ich udziat w pracy nad ewaluacjg
wewnetrzng jest wystarczajacy. Zaangazowanie nauczycieli — zdaniem Dyrektora - wynika z ich inicjatywy
i Swiadomosci potrzeby prowadzenia tego typu badan. Jak twierdzg nauczyciele, ich udziat w ewaluacji polega na:
wypetnianiu ankiet (12 wskazan), prowadzeniu badan (10 wskazan), pracy w zespole ewaluacyjnym (8 wskazan).

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy Szkoty. Analiza
dokumentoéw oraz informacje uzyskane od Dyrektora i nauczycieli, $wiadczg, ze wdrozono wnioski dotyczace
koniecznos$ci zwiekszenia liczby godzin z podstaw przedsiebiorczo$ci, utworzenia zespotu miedzyprzedmiotowego
nauczycieli matematyki, podstaw przedsiebiorczosci, informatyki, doposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne.
W oparciu o wniosek dotyczacy pozytywnego wptywu wycieczek programowych do Osrodkéw Egzaminacyjnych
w Zakopanem i Jabtonce na wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, podjeto decyzje o ich
kontynuacji. Zauwazono, iz praca uczniéw z Vademecum sprzedawcy, kucharza matej gastronomii i fryzjera ma
wptyw na zdawalnos$¢ i poziom zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, stad podjeto
decyzje o zakupie i wyposazeniu uczniéw w ww. podreczniki. Na poziom zdawalnosci egzaminu w zawodzie
sprzedawca wptywa umiejetno$¢ praktycznej obstugi kas fiskalnych, w zwigzku z tym zadecydowano
0 przeprowadzeniu szkolenia dla mtodziezy. Wypracowano i wdrozono wnioski dotyczace dalszej wspotpracy
nauczycieli z instruktorami prowadzacymi praktyczng nauke zawodu, z Centrami Ksztatcenia Ustawicznego
w Limanowej dla zawodu kucharz matej gastronomii i w Nowym Targu dla zawodu sprzedawca oraz kontynuaciji
wycieczek dydaktycznych, miedzy innymi do Wroctawskiego Parku Technologicznego, elektrowni przeptywowej
w Waksmundzie oraz elekirowni szczytowo — pompowej w Solinie. W odpowiedzi na zgtoszong przez mtodziez
potrzebe uczestnictwa w pozalekcyjnych formach zaje¢ rekreacyjno — sportowych, powotano koto turystyczne
i sportowe. Zdiagnozowane wsrod nauczycieli zapotrzebowanie na pogtebienie umiejetnosci stosowania metod
aktywizujacych oraz udzielania pierwszej pomocy, przetozyto sie na zaplanowanie zewnetrznych szkolen.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Jak informuje Dyrektor oraz nauczyciele
(15) do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespét, w pracach ktérego swdj udziat
potwierdza wiekszo$¢ nauczycieli (12 z 15). Jak wynika z zapiséw w dokumentacji szkolnej, zesp6t ewaluacyjny
powotywany jest na kazdy rok szkolny.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania pro rozwojowych zmian
w funkcjonowaniu Szkoty. Zdaniem wiekszosci nauczycieli (13 z 15), wnioski sg uwzgledniane w duzym zakresie.
W opinii Dyrektora i nauczycieli, najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu Szkoty to: zainstalowanie monitoringu,
wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne, $rodki audiowizualne, sprzet komputerowy, poszerzenie bazy
lokalowej o dodatkowe sale zaje¢ - komputerowa, jezykowa, zaje¢ gimnastycznych, wprowadzenie dodatkowych
godzin zaje¢ przedsiebiorczosci, wyposazenie ucznidbw w vademecum oraz organizowanie wyjazdéw do osrodkow
egzaminacyjnych, co - zdaniem respondentéw - wptyneto na uatrakcyjnienie zaje¢, wzrost efektywnosci
ksztatcenia, podniesienie motywacji mtodziezy do nauki, jak rowniez na bezpieczenstwo uczniéw i wizerunek
Szkoty w srodowisku lokalnym.

Powyzsze argumenty Swiadczg, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych w Szkole programéw nauczania.
Podejmowane sa skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie Szkoty w celu
poprawy warunkow realizacji przyjetych w Szkole programéw nauczania i poszerzania oferty zajec¢.

Warunki lokalowe Szkoty sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych programow
nauczania. Zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow (67 z 72) ocenia je, jako odpowiednie. Dyrektor, nauczyciele (12
z 15), rodzice (4 z 72) wskazujg na wystepowanie nielicznych brakéw, w tym - zdaniem Dyrektora - brak sali
gimnastycznej. Respondenci zwr6cili uwage na mocne strony Szkoty, do ktérych - zdaniem partnerow,
przedstawiciela organu prowadzacego, rodzicow oraz nauczycieli, nalezy: dogodna, z uwagi na tatwos¢ dojazdu
oraz dostep do obiektow sportowych, lokalizacja obiekiu szkolnego; wyremontowany, ocieplony budynek;
mozliwos¢ korzystania z warsztatéw elektrycznych, mechanicznych; odpowiednia do liczby uczniéw ilos¢ sal
lekcyjnych; pracownie komputerowe, sitownia, salki do tenisa stotowego, sklepik. Obserwacja Szkoty pozwala
stwierdzi¢, ze warunki lokalowe stale ulegajg poprawie. Sale lekcyjne sg zadbane, przestronne, na korytarzach
w estetyczny i funkcjonalny sposdb rozmieszczone sg krzesta i fawki dla uczniow.

W Szkole - zdaniem Dyrektora i 7 z 15 nauczycieli - znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania
podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania. W opinii 8 z 15 nauczycieli, wystepuja nieliczne braki.
Uczniowie klas drugich (45) uwazajg, ze w Szkole jest wystarczajaco duzo pomocy do nauki. Zdaniem rodzicow,
mocng strong Szkoty jest sitownia, stoty do tenisa, rzutniki multimedialne w kazdej sali, komputery z dostepem
do Internetu, sprzet do unihokeja. Obserwacje zaje¢ (6) potwierdzaja, ze wyposazenie sal umozliwia realizacje
podstawy programowej. Pracownie przedmiotow zawodowych wyposazone sg w modele urzadzen, przyrzady
potrzebne do pracy w danym zawodzie, komputery, rzutniki multimedialne, zestawy programoéw komputerowych,
filmy, eksponaty, przyrzady specjalistyczne, plansze pogladowe i w fachowg literature. W kazdej sali lekcyjnej
znajduje sie komputer z dostepem do Internetu. Szkota posiada trzy pomieszczenia do zaje¢ wychowania
fizycznego, w tym sitownig, sale wyposazong w sprzet audiowizualny stuzacg do przeprowadzania ¢wiczen
aerobiku oraz bogaty zestaw sprzetu sportowego. Ponadto, mtodziez wyjezdza na basen, korzysta z hali sportowej
Szkoty Podstawowej w Czarnym Dunajcu, obiektu sportowego Orlik oraz boisk sportowych.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia, ktéry — jak informuje Dyrektor - dotyczy
zakupu biurek i krzeset do sali informatycznej, sprzetu komputerowego, utworzenia wyposazonej w sprzet
audiowizualny sali jezykéw obcych, adaptacji kolejnych pomieszczen na sale do zaje¢ wychowania fizycznego. Jak
twierdzg partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego, w Szkole planuje sie systematyczne polepszanie
warunkow lokalowych i wyposazenia, a Dyrektor - zdaniem respondentéw - nalezy do osob, ktére potrafig
pozyskiwa¢ srodki na ten cel. Szkota posiada Certyfikat wprowadzenia i zastosowania Systemu Zarzadzania
Jakoscig w zakresie projektowania i realizacji proceséw edukacyjnych w teoretycznej i praktycznej formie oraz
wspierajacych je zadan administracyjnych - miedzynarodowa norma DIN EN ISO 9001; 2008. Jak wynika z analizy
dokumentow, ujete w planie dziatania (w wiekszo$ci juz zrealizowane) dotyczyly zakupu sprzetu komputerowego,
wyposazenia sitowni, zainstalowania monitoringu oraz uruchomienia szkolnego radiowezta. Wptynety one
na uatrakcyjnienie lekcji i poprawe bezpieczeristwa. W opinii Dyrektora, Szkota jest samowystarczalna, wszystkie
prace wykonuje we wtasnym zakresie, w ramach $rodkéw z subwencji o$wiatowej, nie korzysta z pomocy organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz partnerow.

W Szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego informuja, ze Szkofa realizuje liczne projekty
unijne dla dorostych i uczniéw, np. "Kobieta Aktywna", "Od edukacji do pracy", "Strefa Edukacji w Czarnym
Dunajcu ", "Z.S.Z.? Zagwarantowany Sukces Zawodowy", "Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce",
dzieki ktérym pozyskuje fundusze na zakup sprzetu komputerowego, rzutnikéw multimedialnych, nowoczesnych
maszyn i pomocy do przedmiotéw zawodowych, wzbogacajac w ten sposdb baze wyposazenia dydaktycznego.
Mtodziez, w ramach taczenia teorii z prakiyka jest angazowana w dziatania na rzecz poprawy warunkow.
W sprawozdaniu z dziatalno$ci Szkoty za okres pierwszy 2010/2011 znajdujg sie zapisy Swiadczace o wykonanych
przez ucznidbw pracach na rzecz Szkoty, miedzy innymi: zainstalowanie monitoringu i Internetu (elektrycy),
wykonanie szafek (stolarze), utozenie glazury (murarze). Czynnos$ci te powodujg, ze uczniowie szanujg swojg
prace, a dodatkowo sg nagradzani ocenami zachowania. W opinii nauczycieli, Szkota jest dla nich przyjaznym
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miejscem pracy, a mtodziezy oferuje atrakcyjng oferte edukacyjng. Jak twierdzg uczniowie: ,W naszej Szkole jest
fajna atmosfera, jest spokojnie. Z rozméw z kolegami i kolezankami, kiérzy chodzg do innych szkét tego typu
wiemy, ze mato kitéra szkota ma takie wyposazenie, jak nasza”. Partneréw ,bardzo cieszy fakt, ze Szkota zaczyna
otwiera¢ sie na nowe formy wspétpracy, dzieki czemu mtodzi ludzie majg okazje poszerzaé swoje horyzonty”.
Zdaniem Dyrektora ,Szkota cieszy sie zainteresowaniem mtodziezy i renomg w $rodowisku lokalnym, o czym
Swiadczy nabdr do klas pierwszych w kolejnych latach”. Opinie te podzielajg rodzice, twierdzac, ze ,dzieci chetnie
do niej chodzg”.

Powyzsze argumenty $wiadcza, ze Szkota spetnia wymaganie na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Prowadzona przez nauczycieli analiza wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
osiggnie¢ uczniow stuzy wprowadzaniu zmian w procesie edukacyjnym.

Organizacja procesow edukacyjnych, udzial nauczycieli w ich planowaniu, realizacji i analizie prowadzi
do zwiekszenia efektywnosci i poprawy jakos$ci pracy Szkoty.

Oferta edukacyjna Szkoty, poszerzona o zajecia wynikajace z realizowanych projektéw unijnych, zaspokaja
potrzeby edukacyjne uczniéw, pozwala na ksztatltowanie kompetencji niezbednych na wspoétczesnym rynku
pracy oraz kreuje w $srodowisku pozytywny obraz zasadniczej szkoty zawodowe;.

Podejmowane w Szkole dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan ucznidéw, przyczyniaja sie do respektowania przez nich norm spotecznych.

Wspotpraca nauczycieli, rodzicow i pracodawcow w zakresie utrzymania spojnosci dziatan
wychowawczych, konsekwencja w przestrzeganiu ustalonych zasad, sprzyja ksztaltowaniu pozytywnych
postaw miodziezy i zapewnia — deklarowany przez respondentow — wysoki poziom bezpieczenstwa.

Dziatania prowadzone przez Szkote, w szczegoélnosci organizowanie bezptatnych kurséw i szkolen
zawodowych, stazy zawodoznawczych, wizyt studyjnych, prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, zapewnienie pomocy doradcy zawodowego, sprzyjaja osiaganiu przez uczniow
sukcesow na miare ich mozliwosci oraz dobremu przygotowaniu do podjecia pracy zawodowej.

Szkota poprzez wspdlprace z licznymi osobami, instytucjami i organizacjami, umozliwia miodziezy
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w zyciu zawodowym i spotecznym.

Systematycznie wzbogacana baza lokalowa i wyposazenie Szkotly zapewnia optymalne warunki realizaciji

procesu edukacyjnego, wptywa pozytywnie na poziom zaangazowania uczniow w nabywanie umiejetnosci
zawodowych.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Uczniowie sa aktywni B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania B
nauczycieli

Ksztaltuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu A
szans edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach B
absolwentow

Promowana jest wartos¢ edukacji B
Rodzice sg partnerami szkoty B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki B

lokalowe i wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Beata Cholewa*
- Marzena Bak

- Aniela Kasiniak

Kurator Oswiaty:
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